Séminaire

' Accompagner des parcours.

Le développement des compétences des

doctorants.

Le 16 decembre 2009 - Paris

Contexte

Comment accompagner les doctorants dans leurs
parcours de formation et d’insertion et favoriser le
développement et le repérage de leurs
compétences ? Quelles conditions favorisent ou
inhibent ce développement et comment les écoles
doctorales peuvent-elles les repérer ?

Une recherche, menée au sein d’AgroSup
Dijon/Eduter en partenariat avec [’Ecole Doctorale
Abies', a abordé ces questions. Des entretiens, des
observations et des reconstitutions de parcours de
docteurs ont été menés afin d’identifier les
processus de développement de compétences a
I’ceuvre et leurs conditions. La recherche a donné
lieu a la création d’un carnet de compétences
informatisé expérimenté au sein de I’Ecole Doctorale
Abies.

Ce séminaire vise a présenter les résultats de cette
recherche afin de réfléchir sur différentes formes
d’accompagnement des parcours. Des témoignages
de pratiques d’accompagnement, dans des écoles
d’ingénieurs ou des universités, permettront
d’avancer sur ces réflexions.

La Direction générale de lenseignement et de la
recherche du ministéere de lalimentation, de
l'agriculture et de la péche soutient l'organisation de
ce séminaire. Elle souhaite une collaboration
renforcée entre les établissements d'enseignement
supérieur agricole et les écoles doctorales.

! Agriculture, Alimentation, Biologie, Environnement, Santé.

Programme

9h30 - 10h Accueil des participants
10h - 10h30 Introduction et problématisation : accompagner des parcours de
formation et d’insertion - P. Mayen (Professeur, AgroSup Dijon/Eduter)

10 h 30 - 12 h: Présentation des résultats de la recherche sur les parcours des
doctorants - Présentation du carnet de compétences informatisé de |’école doctorale Abies
- C. Tourmen (Maitre de conférence, AgroSup Dijon/Eduter) et B. Poiret (ex expert associé -
DGER) ; F. Launay (Responsable de I’Ecole Doctorale Abies - AgroParisTech), Eric Birlouez
(Consultant-intervenant formations insertion- Cabinet Episteme) sous réserve

Débat avec la salle

12 h - 13 h : Réflexions et expériences du PRES Bretagne et de I’Université de Bourgogne
- C. Sage (Responsable du systéme de management par la qualité, AgroCampus Rennes) et un
collégue de I’Université Européenne de Bretagne (a préciser) ; F. Dubois (Mission Doctorale de
’Université de Bourgogne).

Débat avec la salle

Déjeuner libre

14 h 30-15 h 30 : Les pratiques d'accompagnement et leurs outils. Présentation d'un
outil informatique d'aide au projet - B. Blandin (Professeur, Université Paris X et CESI) -
Discutante Béatrice Degrange (Chargée de mission insertion, AgroSup Dijon/Eduter)

Débat avec la salle

15 h 30 - 16 h 15 : L’accompagnement des doctorants au sein de I’Association Bernard
Gregory - S. Pellegrin (Chargée de mission formation, Association Bernard Gregory)

Débat avec la salle

16 h 15 - 16 h 30 : Débat final et cléture de la journée - animation : C. Tourmen et
M. David (coordinatrice d’actions d’appui a ’ESAV, AgroSup Dijon/Eduter)
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