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Président
Jean-Luc Beylat

LE DOCTORAT, UN LEVIER FACE AUX URGENCES DE DEMAIN

L’année 2025 a placé l’ABG au cœur des transformations structurelles du doctorat en
France. Si notre engagement reste total, le constat de cette fin d’année nous impose
une lucidité collective : le modèle français de formation à et par la recherche est à la
croisée des chemins.

UN PARADOXE FRANÇAIS À LEVER

Alors que les transitions technologiques (IA, quantique, décarbonation) et industrielles
s'accélèrent, la France fait face à une équation complexe :

érosion des effectifs de doctorants : Après une décennie de stagnation, le risque
d'une décroissance des inscrits en thèse menace notre capacité d'innovation.
déficit d'attractivité : Malgré un rebond des primo-entrants, le doctorat peine
encore à s'imposer comme le premier choix des talents de Master face aux tensions
du marché du travail et à la mauvaise connaissance du doctorat des étudiants.
besoins industriels critiques : L'industrie et les services technologiques expriment
un besoin croissant de compétences de haut niveau que seuls les docteurs
possèdent, mais la connexion reste insuffisante, notamment vers les PME. L'exemple
de la Chine n'est pas encore compris par les industriels Français.

2025 : UNE ANNÉE DE STRUCTURATION POUR L'ABG

Pour répondre à ces défis, l'ABG a intensifié son action institutionnelle et
opérationnelle :

influence nationale : participation décisive au comité d’orientation stratégique pour
le doctorat piloté par le MESRE (Rapport Pommier-Lazarus) et contribution à la
future plateforme du doctorat d'information de l'État.
réflexion sur le modèle économique : la chute des offres et les nouveaux enjeux du
doctorat nous a incité à penser une nouvelle offre de services pour fluidifier le
recrutement des docteurs en entreprise et répondre aux tensions de l'emploi. 2026
sera une année de test de cette nouvelle approche. 
rayonnement européen : consolidation de nos partenariats pour inscrire le doctorat
français dans une dynamique de mobilité et d'attractivité de la France.

2026 : RELEVER LE DÉFI DE LA VISIBILITÉ DU DOCTORAT

La feuille de route de l’ABG est claire :
informer plus tôt : aller chercher les étudiants de Master pour valoriser les
débouchés du doctorat.
accompagner les Écoles Doctorales : transformer les recommandations nationales
en réalités de terrain.
renforcer l'industrie : faire du docteur le pilier de la souveraineté technologique
française.

Plus que jamais, l'ABG se mobilise pour que le doctorat ne soit pas seulement un
titre universitaire, mais un atout stratégique indispensable à la résilience de notre
économie et de notre société.

LE MOT DU PRESIDENT



L’ASSOCIATION
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Ecoles d'ingénieur/CGE
11,4%
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Depuis 1980, l’Association Bernard Gregory (ABG) poursuit une mission d’intérêt général qui a pour
but d'encourager et de soutenir le développement et le rayonnement de la culture scientifique en
facilitant la formation, la professionnalisation et l'emploi des jeunes scientifiques dans les
laboratoires, les institutions publiques et les entreprises, en France et à l'étranger. 

Cette mission recouvre :
la promotion du doctorat, en tant que formation et expérience professionnelle de et par la
recherche, 
l’animation de communautés et réseaux impliqués dans la formation et le parcours
professionnel des jeunes scientifiques en France et à l’étranger ;
la création et le développement de dispositifs de communication et de formation favorisant
l’emploi des jeunes scientifiques par les entreprises, les collectivités publiques et tous les
secteurs d’activité susceptibles de recourir à leurs compétences ;
l'accompagnement des étudiants, doctorants et docteurs dans leurs démarches d'orientation,
la construction de leur projet professionnel et le suivi de leur carrière.

Sa mission

Un réseau d’adhérents 

Adhérer à l’ABG, c’est :
rejoindre un réseau intersectoriel d’acteurs
publics et privés convaincus du rôle essentiel des
doctorants et docteurs pour la compétitivité et
l’attractivité de la R&I française ;
augmenter sa visibilité auprès des docteurs et
doctorants ;
afficher sa participation à l’écosystème de
valorisation du doctorat ;
nous soutenir pour créer du lien entre les sphères
académique et socio-économique.

La plupart des adhérents de l’ABG le sont depuis
plusieurs années ce qui semble montrer une certaine
satisfaction quant à l’action conduite par l’Association.
Début 2026, une enquête de satisfaction sera conduite
auprès de nos membres pour recueillir leurs avis,
suggestions et besoins. 

ABG
47

MEMBRES

Des partenaires
Chaque année, l’ABG noue des partenariats avec de nombreux autres organismes ayant des
problématiques d’information/promotion du doctorat, d’orientation/formation des jeunes
scientifiques (du master ou post-doctorant), d’attractivité ou de recrutement de ces profils.

et une communauté de jeunes scientifiques (masters, doctorants,
docteurs)



LES MEMBRES ABG - 2025

France Universités
CNRS (Centre National de la Recherche Scientifique)
CGE (Confédération des Grandes Ecoles)

AEROCENTRE
ACAPS (Association des Chercheurs en Activités Physiques et Sportives)
ADEME
AFNOR (Association Française de Normalisation)
ANRT (Association Nationale de la Recherche et de la Technologie)
ASNR (Autorité de sûreté nucléaire et de radioprotection)
BRETON-KUENY
CASDEN (banque coopérative de la Fonction publique)
CEA (Commissariat à l'énergie atomique et aux énergies alternatives)
CY Cergy Paris Université
Ecole Centrale de Nantes
EDF
GENETHON
HUTCHINSON
IFREMER (Institut français de recherche pour l'exploitation de la mer)
INERIS (Institut national de l'environnement industriel et des risques)
INRIA
Institut Polytechnique de Paris
LNE (Laboratoire national de métrologie et d'essais)
MEDEF (Mouvement des entreprises de France)
MédiSup Sciences
MEDICEN
Nokia Bell Labs
ONERA (Office national d'études et de recherches aérospatiales)
Orange Labs
SAINT GOBAIN Recherche
SERVIER Monde
SUEZ
SUP'BIOTECH
TKM (TECKNOWMETRIX)
TOTAL Energies
Universita degli Studi di Torino
Université Catholique de l'Ouest Assoc° St Yves
Université d'Avignon et des Pays du Vaucluse
Université de La Réunion
Université de Lorraine
Université de Nantes
Université de Pau et des pays de l'Adour
Université de Strasbourg
Université de Technologie de Compiègne (UTC)
Université Gustave Eiffel
Université Paris 8
Université Paris-Est Créteil (UPEC)
Université Paris-Saclay
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 

CNRS, Hélène Maury
CGE, Hughes Brunet
France Universités, Lamri Adoui
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EDF R&D, Sylvain Leclercq
Hutchinson, Alexis Ponnouradjou
MédiSup Sciences, Sébastien Lahousse
Nokia Bell Labs, Jean-Luc Beylat
Orange Lab, Mustapha Bouhtou
Servier, Lisa Racine
Suez, Anca Strachinaru
TKM, Christophe Lecante
Total Energies, Franck Eydoux

ASNR, Sandrine Marano
CEA, Elena Ceccarelli
INRIA, Vanessa Dumetier
Institut Polytechnique de Paris, Nathalie Bourdieu
LNE, Marianne Ramaz
ONERA, Cristina Rotaru
Sup'Biotech, Vanessa Proux
Université de Strasbourg, Aziz Dinia
Université Paris Saclay, Sandrine Ongeri
UTC, Christine Prelle

Laurence Breton-Kueny

Bureau

Président : Jean-Luc Beylat, Nokia Bell Labs
Vice-Présidente : Christine Prelle, UTC
Trésorier : Christophe Lecante, TKM
Secrétaire : Marianne Ramaz, LNE

Administrateurs

Commissaire aux comptes

Expert comptable

Brice Rogir, Bakertilly

Alexandre Marques, Jégard Créatis
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L’ÉQUIPE 2025

Tania SUVOROVA, PhDDominika FORETEK,
PhD

Julie FLOCH Kristina BERKUT, PhD

Cécile MILET, PhD Ouissame BENFAIDA Chantal VERNISVéronique DUPONT 

Thao LANGSandra GIRON, PhDVincent MIGNOTTE, PhD Felisa BERENGUER, PhD

Mélany MARTINNathalie GUYONNET

Une équipe internationale riche de profils très variés : 
des docteurs ayant une expérience de la recherche en milieu académique et/ou dans le
secteur privé, en France et à l'international,
des formateurs confirmés,
des coachs certifiés pour un accompagnement de carrière individuel,
une expertise en création d’entreprise & innovation, 
un pôle administratif et financier en appui aux opérations.
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LES PARTENAIRES - 2025

Quelques partenaires non membres de l’ABG

Les principaux partenaires et clients de l’ABG sont des organismes de recherche, universités, écoles
d’ingénieurs et entreprises, en France et à l’international.

Concrètement, l’ABG propose :
des formations sur les compétences liées à l’employabilité, à destination des masters, doctorants,
docteurs et de leurs encadrants ;
l’organisation ou la participation à des événements (tables rondes, conférences, webinaires,
forums emploi, etc.) ;
la diffusion d’offres d’emploi, de thèse et de stage sur sa plateforme.

Tous nos partenaires ne sont pas membres de l’association.  

Institut Pasteur
IFPEN
Institut Curie
Michelin
Ecole Centrale Supelec
Université Paris Cité
Université de Rouen
Université Paris 1
Université de Lille
Université Grenoble Alpes

Pour des formations
Université Paris Est Sup
Université d'Angers
Université Lyon 1
Université de Clermont-Ferrand
Université de Picardie Jules Verne
Université de Montpellier
Sorbonne Université
Université de Rennes
Université de Reims
Université Orléans                      etc.

Pour des évènements
tables rondes, conférences, webinaires, forums emploi

Campus France
Forum Labo
APEC
EURAXESS
Université de Limoges
PhDTalent

Pour des offres d’emploi
A Chord Group
Alliantech
Envirprod
Fluidexpert 
Mirion Technologies
OWI
Probayes
SILAB
Takara Bio Europe
Verdot
                                        etc.

CIRAD
Ecole de l’Air et de l’Espace
Gembloux Agro-Bio Tech (BE)
INSA Rouen Normandie
Institut Gustave Roussy
Université Catholique de Louvain (BE)
Université Laval (CAN)
Brazilian synchrotron light laboratory
(BR)
Institut Recherches Cliniques Montréal 
McGill University (CAN)

etc.
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UNE COMMUNAUTÉ DE
JEUNES SCIENTIFIQUES

L’ABG est née de la conviction de la valeur de la « formation à et par la recherche » et du besoin de
stimuler, d’étendre et d’organiser « le marché de l’emploi » pour les jeunes docteurs.

Nos actions s’adressent par nature presque exclusivement aux jeunes scientifiques, et nous sommes
heureux de pouvoir leur apporter l’aide et l’élan dont ils ont besoin pour construire leur carrière. Ces
actions se concrétisent par un accompagnement collectif (formation) ou individuel mais aussi très
largement par la veille quotidienne réalisée par notre équipe et le partage continu d’informations
dont ils peuvent tirer bénéfice par le biais de nos infolettres et l’animation de nos réseaux sociaux.

Au fil des ans, l’ABG a su s’adresser à des jeunes chercheurs de toutes disciplines, sans barrières
géographiques ni sectorielles, fédérant ainsi une communauté unique de profils transdisciplinaires,
transsectoriels et internationaux. Cette communauté, qui n’a cessé de croitre au fil des ans, revêt
une valeur inestimable pour l’ABG et forme une audience unique pour transmettre les messages de
l’écosystème du doctorat.
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L’ABG s’engage dans la promotion du
doctorat auprès des étudiants (masters,
écoles d’ingénieurs) et la valorisation du

doctorat auprès des acteurs socio-
économiques.

Elle assure une mission d’information sur
l’actualité autour du doctorat et des

opportunités de parcours professionnel à
destination des jeunes scientifiques, des

chercheurs des secteurs public et privé et
des recruteurs, en France et à l’étranger.

L’ABG agit avec ses partenaires des
secteurs public et privé, français et

étrangers, pour proposer aux étudiants
(master, école) des offres de stage ou de
doctorat, mettre en avant les profils de

doctorants et docteurs en recherche
d’opportunités professionnelles et leur

donner accès à des offres d’emplois.

L’ABG conçoit et anime des modules de
formation adaptés aux besoins des

établissements d’enseignement supérieur,
des organismes de recherche et des

entreprises en France et à l’étranger. Ces
formations visent à faciliter l’élaboration

par de jeunes scientifiques (du master à la
thèse) de leur projet professionnel.

L’ABG propose également un
accompagnement individuel aux étudiants

et doctorants ainsi qu’aux docteurs et
chercheurs pour réfléchir à leur évolution

de carrière.

NOS ACTIVITÉS



NOS CHIFFRES 2025
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offres publiées
dont :

5 700 4 300
offres

de
thèses

1 000
offres

de
stages

400
offres

d’emplois

membres dans notre
communauté linkedin

25 000
abonnés à nos 

3 infolettres mensuelles

150 000

~40
interventions

gracieuses dans des
évènements organisés
par nos membres ou

partenaires

900 000
visites de notre site

 Près de 60% en accès
direct sans

intermédiaires
(moteurs de recherche,

sites web, autres)

CV accessibles
sur notre site

650

bénéficiaires de formations
du master au docteur, 

en France et à l’étranger

~2 400
jours de formations

192

jours de formations
des encadrants

55

jours de formations
internationales 

29

 clients différents des
secteurs public et privé,
français ou européen s

~65

bénéficiaires d’une
formation AvanThèse

~180

bénéficiaires d’une
formation encadrement
de doctorant

~180
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FLORILÈGE D’ACTIONS 2025

Paris Saclay Summit (PSS)

 Forum Labo

Formation “encadrement
doctoral” - Michelin

INSPIREUROPE +
Stakeholder Forum

Métiers & carrières dans
fonction publique - UNISTRA

Fév.

Mars

Avril

Mai

Juin

Sept.

Oct.

Nov.

Déc.

Cap Docteurs

Atelier AvanThèse - Supelec

EURAXESS /
Science4Refugees

Doc’Days - IFPEN

Webinaire SERVIER 

Se former aux compétences
interculturelles en milieu

professionnel - PAUSE 

France Alumni Day

Préparer sa mobilité
internationale - Univ. Lilles

Encadrement doctorants -
Univ. Avignon

Doctoriales &
accompagnements individuels -

Univ. La Réunion

Après-thèse - EDF

Forum Entreprises &
Mathématiques - FEM 2025

Empowering early Career
Researchers with new

Opportunities & Skills (ECROS)

Atelier AvanThèse - ANRT

Encadrement doctorants -
Michelin

PhDTalent Career Fair

Forum Biotech Paris

AvanThèse - Supélec

AvanThèse - ANRT



la publication de 3
infolettres mensuelles
(chercheurs,
entreprises et
international)
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une présence active
sur les réseaux
sociaux,

Fév.

Mars

COMMUNIQUER, INFORMER 

L’ABG assure une communication intense qui vise tout à la fois à soutenir ses activités et nourrir une
communauté de jeunes scientifiques (masters, doctorants et docteurs) et d’employeurs des secteurs
public et privé.
L’Association relaie ainsi des informations qui vont des orientations politiques visant à promouvoir et
valoriser le doctorat, aux tendances du marché de l’emploi, en passant par l’actualité en matière
d’appel à candidatures pour des bourses de doctorats ou de post-doctorats en France et à l’étranger,  
ou encore un agenda d’événements d’intérêt pour les scientifiques et/ou les recruteurs.
Cette communication passe notamment par :

la participation à des
évènements organisés
par des tiers .

PSS – Choose Science propose une lecture des grands
défis et enjeux d’aujourd’hui tout en rendant compte
des bouleversements de la science.
L’ABG participe à la table ronde “Le recrutement à la
loupe : regards croisés de docteurs et recruteurs”
animée par Le Point et anime la table ronde “Les
métiers accessibles suite à un doctorat”.

Paris Saclay Summit (PSS)

40  doctorants/docteurs 

Cap Docteurs est un événement en ligne à l’attention
des doctorants et des docteurs oragnisé par le
Ministère de l’Enseignement Supérieur de la
Recherche et de l’Espace et l’APEC. L'édition 2025 a
proposé 6 webinaires consacrés à la valorisation des
compétences des docteurs dans le monde
professionnel et la poursuite de carrière. L’ABG a
animé xxx webinaires lors de cette session.

Cap Docteurs 2025 - APEC
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COMMUNIQUER, INFORMER 

60 accompagnements individuels de doctorants et
docteurs dans leur projet professionnel

L’ABG  coordonne un séminaire européen en ligne de 3,5 jours
destiné à des chercheurs en exil souhaitant s’orienter vers le secteur
socio-économique européen. 

Ce programme a réuni 18 chercheurs, combinant exercices de
groupe, apprentissage entre pairs et témoignages de professionnels.

Un des temps forts a été la table ronde « PhD Careers Beyond
Academia », réunissant 5 intervenants internationaux issus des
secteurs du conseil, de la bio-informatique, de la communication
scientifique, du management et de la R&D.

Séminaire Euraxess pour les
Scientifiques en Exil

Depuis de nombreuses années, l’ABG accompagne la mobilité
des chercheurs internationaux en tant que Centre EURAXESS
France, à travers des formations dédiées à leur intégration en
France mais également en produisant des ressources éditoriales
à leur attention.
Sa présence lors de cette journée organisée à la Cité
Universitaire Internationale de Paris Par Campus France lui a
donné l’opportunité d’apporter des conseils personnalisés à de
jeunes scientifiques sur leur parcours professionnel.

France Alumni Day

30 rendez-vous individuels avec de jeunes scientifiques étrangers

 Webinaire AvanThèse - ANRT

L’ABG est intervenue pour l’ANRT lors de 2 webinaires à l’attention
des étudiants de master et écoles d’ingénieur qui s’interrogent sur la
pertinence de poursuivre en doctorat.

Mai

L’édition 2025 du forum européen dédiée à l’accueil des
scientifiques en danger (SAR, Philippe Swartz, PAUSE, DAAD…),
au Collège de France, a réuni chercheurs, institutions et
décideurs pour débattre du rôle de l’Europe face à l’exil
scientifique.

L’ABG a animé 2 tables rondes sur les processus de recrutement,
avec la participation de Nokia Bell Labs, Servier, SELDON Conseil
et l’EMLV. 

INSPIREUROPE +
Stakeholder Forum

50 auditeurs pour les 2
tables rondes

Mai

Juin

Juil.
Oct

https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23mobilit%C3%A9&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
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Le programme PAUSE est porté par le Collège de France
depuis 2017. L’ABG en est partenaire depuis 2019. L’ABG
propose aux docteurs et chercheurs  soutenus par ce
programme un accompagnement à l’insertion
professionnelle au travers de formations qui abordent les
principaux aspects de la recherche d’emploi en France :
construction du projet professionnel et exploration du
marché de l’emploi, processus de recrutement, démarche
réseau et valorisation de l’expérience de recherche et des
compétences, etc. 

Se former aux compétences
interculturelles en milieu
professionnel - PAUSE 

9 participants, chercheurs en exil

Notre offre d’accompagnement
individuel

L'ABG produit des modules de formations à destination des étudiants en master ou école
d’ingénieurs, doctorants, docteurs et personnels de recherche, en France et à l’étranger. Nos
formations visent à les préparer à répondre à des enjeux tels que : s’engager en doctorat ou non,
identifier et valoriser ses compétences, préparer une transition professionnelle ou encore encadrer
une équipe scientifique. 

Nous concevons des programmes sur mesure pour répondre aux besoins des entreprises,  
établissements d’enseignement supérieur et organismes de recherche aux niveaux régional, national
ou européen. Nos ateliers AvanThèse et nos formations à l’encadrement de doctorants figurent dans
nos actions phares.

Nos solutions sont élaborées et animées par des professionnels de l’accompagnement des docteurs.
L’amélioration continue et l’innovation sont au cœur de notre démarche, Nous développons ainsi  
régulièrement de nouveaux modules de formations.

Nous proposons également aux doctorants et docteurs un accompagnement individuel personnalisé
pour adresser leurs problématiques professionnelles.

Notre catalogue de
formations  

DocPro, notre outil
en accès libre, co-
développé avec le
MEDEF et France
Universités

Fev.
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Deuxième édition de la formation “opportunités de métiers et
de carrières dans la Fonction Publique”  à destination des
doctorants de l'Université de Strasbourg.

Cette formation inclut notamment le témoignage de docteurs
évoluant dans la fonction publique.

Mai
Métiers & carrières
Université de Strasbourg

25 doctorants

Mai

Première édition de la formation à l'encadrement de
doctorants à l'Université d'Avignon. Ces 2 jours de formation
accordent une grande place aux échanges entre encadrants
et aux mises en situation concrètes. Le rôle et la posture des
encadrants sont envisagés du recrutement d’un doctorant
jusqu’à sa soutenance.

Encadrement de  doctorants
Université d’Avignon

9 enseignants chercheurs

13 doctorants

Cette formation de 2 jours a apporté à 13 doctorants les clés pour
construire et réussir leur projet de mobilité internationale, en
fonction de leur personnalité, leurs ambitions professionnelles et
des réalités du pays choisi. Les participants ont été accompagnés
pour réfléchir à une stratégie efficace de recherche d’ emploi à
l’étranger et se préparer à toutes les étapes de cette démarche, y
compris la phase de retour.

Préparer sa mobilité
internationale - Univ. de Lilles

Mars
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FORMER, ACCOMPAGNER 

De septembre à novembre, trois ateliers Avanthèse pour les
étudiants du Master 2, parcours Recherche, de l’École Centrale
Supélec, sont réalisés par l’ABG.
Destinés à accompagner les étudiants dans la réflexion sur leur
projet professionnel et sur la place du doctorat dans leur
parcours, ces ateliers interactifs leur apportent les clés pour
préparer une candidature à une offre de thèse et débuter leur
doctorat dans de bonnes conditions.

AvanThèse - Supelec

55 étudiants formés au total

Sept.
Nov.

Le projet ECROS est officiellement lancé à l’Université technique
de Cluj-Napoca, Roumanie.
Financé par Horizon Europe, ECROS vise à transformer le
développement professionnel des chercheurs en début de carrière
dans toute l’Europe en créant un écosystème de talents cohérent
avec des outils et des ressources conçus pour donner aux
chercheurs les moyens de leur transition vers des carrières
universitaires et industrielles. Le projet dotera ces chercheurs de
nouvelles compétences, de cadres de collaboration améliorés, de
systèmes de soutien et d’une orientation professionnelle
structurée.

Empowering early Career
Researchers with new
Opportunities & Skills (ECROS) 

Oct.

L’ABG a animé la journée « préparer sa poursuite de carrière »
organisée dans le cadre des Doc’Days de l’IFP Energies Nouvelles.
Nous sommes intervenus auprès de plus de 80 doctorants des
promotions 2022 à 2024, avec un programme conçu sur mesure :
une conférence plénière interactive, suivie d’ateliers en petits
groupes, animés en parallèle, visant à préparer les doctorants aux
entretiens d’embauche, à la valorisation de leurs compétences et
au développement de leur réseau professionnel.

Doc’Days - IFPEN

> 80 doctorants

Sept.



Le stage d’automne des doctorants de 3ième année d’EDF s’est
tenu à l’EDF Lab Saclay.
Conçu et animé par l’ABG en partenariat avec EDF, ce stage
prépare les doctorants à leur poursuite de carrière. Au programme
: des ateliers participatifs animés par l’ABG pour aider les
participants à valoriser leurs compétences et à envisager leurs
prochaines étapes professionnelles, une table ronde inspirante
réunissant Sylvain Leclercq, directeur scientifique adjoint d’EDF, et
4 docteurs venus partager leur expérience de l’après-thèse.

Après Thèse - EDF

Oct.

L’ABG a été invitée à participer aux Doctoriales 2025 de l’Université
de La Réunion. Cet événement a lieu tous les deux ans et il est très
apprécié des doctorants car les intervenants témoignent du grand
dynamisme scientifique et entrepreneurial de « l’île intense ». 

Une conférence sur le projet professionnel, la démarche réseau et la
valorisation des compétences a permis de réactiver des notions
apportées en formation à distance par l’ABG. D’autre part, une
quinzaine de doctorants ont été reçus en entretien individuel pour
échanger sur leur parcours et leurs aspirations professionnelles,
ainsi que la stratégie pour les concrétiser.

Doctoriales & accompagnement
individuel - Univ. de La Réunion

Dec.

18

FORMER, ACCOMPAGNER 

Encadrement de doctorants - MichelinOct.

En partenariat avec Michelin, l’ABG réalise une session de 2 jours de
formation à l’encadrement des doctorants à Clermont-Ferrand. 
Cette session de formation est ouverte à tous les chercheurs qui
encadrent, ou qui s’apprêtent à encadrer des doctorants, en poste
dans les organismes de recherche ou dans les laboratoires
universitaires de la région Auvergne-Rhône-Alpes.
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Sylvie Pommier (MESR)Claudine Pierron (APEC) 

Vincent Mignotte (ABG) 

Sept.

Mars

Webinaire SERVIER 

L'ABG organise un webinaire où 4 intervenantes Servier
présentent les opportunités de thèses et d’emploi et
répondent aux questions des 65 participants sur :

les aspects scientifiques,
le processus de recrutement et d'intégration,
le programme et les carrières scientifiques chez Servier,
la communauté SHINEDocs et son fonctionnement.

65 jeunes scientifiques connectés

Forum Labo
L’ABG propose  :

Une conférence "Docteurs : comment vous rendre attractif
pour les entreprises" animée par Stéphane Riou, Délégué
Général du Comité Interprofessionnel des Fournisseurs du
Laboratoire, 
Un accueil personnalisé au stand de l'ABG avec des
conseils, des ressources ainsi que toute son expertise sur
l'emploi et l'évolution de carrière des docteurs, une
sélection d'offres d'emploi.  

60 accompagnements individuels de doctorants/docteurs
dans leur projet professionnel

L’ABG est pleinement engagée dans sa mission d’accompagnement à l’emploi. L’association a mis en
place sur son site web une plateforme dédiée aux offres de stages (niveau M2/ingénieur), aux sujets
de thèse et aux emplois (niveau bac+5 à bac+8), accessible à l’ensemble des jeunes scientifiques.
Cette plateforme inclut également une CVthèque, offrant aux candidats une visibilité auprès des
recruteurs.

Cette année, nous avons lancé une formule de webinaires permettant aux recruteurs de s’adresser
directement à notre audience de jeunes talents, afin de présenter leurs opportunités de recrutement
et valoriser leur marque employeur.

Nos initiatives en faveur de l’emploi se traduisent également par une présence active et régulière sur
les salons emploi tout au long de l’année. L’ABG organise et participe à des tables rondes,
conférences et ateliers, tout en assurant des permanences sur les stands pour rencontrer et conseiller
les candidats à la recherche d’opportunités.

Notre CVthèqueNotre plateforme
emploi
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 Partenaire historique de cette manifestation, l’ABG a
participé à l’édition 2025 du PhD Talent Career Fair et
contribué à décloisonner les secteurs académique et privé.
L’ABG a fait la promotion d’une sélection d’offres d’emploi.
Sur son stand, et proposé un accueil individuel et
personnalisé aux doctorants pour réfléchir à leur avenir ou
trouver des solutions face à leurs défis professionnels.  Nos
formatrices y ont également animé une conférence dédiée
à l’évolution de carrière des docteurs.

PhDTalent Career Fair

Forum Biotech Paris

Au cours de cette journée, le stand de l’ABG a concentré
de nombreux échanges individuels avec des doctorants et
des masters désireux de valoriser leurs compétences dans
le secteur des  biotechnologies et leur a fourni des
conseils sur la valorisation de leurs compétences et leur
projet professionnel. L’ABG y a également donné une
conférence sur les passerelles entre recherche
académique et industrie pharmaceutique. 

23 RDV de recrutement avec 4 entreprises

Le Forum Entreprises et Mathématiques hébergé au CNAM vise
à faciliter la rencontre entre des doctorants et des entreprises.
L’ABG a piloté un Job Dating en mettant en place des
échanges individuels d’étudiants avec 4  entreprises ayant des
besoins concrets de recrutement. 
L’ABG a également :

réalisé une conférence sur le thème “Explorer le marché de
l’emploi après un doctorat en mathématiques appliquées"
proposé tout au long de la journée aux doctorants des
conseils, ressources emploi/compétences, ainsi qu'une
sélection d'offres d'emploi.

Forum Entreprises & Mathématiques
FEM 2025

RECRUTER, TROUVER UN JOB

Oct.

Nov.

Nov.
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