Association
Bernard Gregory

1 - Objet et champ d’application

Conformément aux articles L6352-3 a L6352-5 et R6352-1 a R6352-15
du Code de travail, le présent réglement intérieur a pour objet de
définir les régles générales et permanentes et de préciser la
réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité ainsi que les régles
relatives a la discipline. Les dispositions relatives a la représentation
des stagiaires ne sont pas applicables aux formations d’une durée
inférieure a 500 heures.

Le présent reglement s’applique a toute personne inscrite a une
formation de I’Association Bernard Gregory, pour toute la durée de la
formation, en présentiel ou a distance.

L’Association Bernard Gregory est ci-aprés désignée par « ABG ».
Toute personne inscrite a une formation de I’ABG est désignée ci-
apres par « stagiaire ».

Chaque stagiaire est informé de I'existence de ce reglement intérieur
préalablement a son entrée en formation. L’accés a ce document lui
est communiqué par voie électronique au moment de sa convocation
a la formation. Ce réglement est également téléchargeable a partir du
site internet de I'ABG.

2 - Hygiéne et sécurité

Dispositions générales

La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et
exige de chacun le respect total des prescriptions applicables en
matiére d’hygiene et de sécurité.

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des
autres en respectant les consignes générales et particuliéres en
matiére d’hygiéne et de sécurité. S'il constate un dysfonctionnement
du systeme de sécurité, il en avertit immédiatement le formateur
représentant I’ABG.

Tout accident ou incident survenu pendant la formation ou a
I'occasion du trajet entre le domicile et le lieu de formation doit étre
signalé dans les plus brefs délais au formateur ou a I'ABG, afin que les
démarches nécessaires puissent étre effectuées.

Formations en présentiel

Les formations en présentiel de I’ABG se déroulent dans des locaux de

tiers (entreprises, universités, administration...). Les stagiaires doivent

impérativement :

— respecter le réglement intérieur et les consignes de sécurité du
lieu d’accueil de la formation,

— se conformer aux consignes d’incendie affichées sur le site de
formation,

— signaler immédiatement toute situation dangereuse, incident ou
accident survenu sur le lieu de formation au formateur.

L’ABG ne saurait se substituer aux obligations du gestionnaire des

locaux en matiére de sécurité.

Formations a distance

Le stagiaire atteste disposer d’un environnement adapté.

L’ABG lui recommande de respecter les regles d’ergonomie (posture,

pauses, conditions de travail).

3 - Accessibilité

L’ABG s’engage a rendre ses formations accessibles aux personnes en
situation de handicap. Les stagiaires concernés sont invités a
contacter, préalablement a la formation, le formateur ou le référent
handicap de I'ABG (accessibilite@abg.asso.fr), afin d’étudier et de
mettre en ceuvre les aménagements nécessaires.

4 - Assiduité et participation
Le stagiaire s’engage a suivre la formation avec assiduité et a participer
activement aux activités pédagogiques.
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Le stagiaire s’engage a se conformer aux horaires et modalités fixés et
communiqués au préalable par [I'ABG. Sauf circonstances
exceptionnelles, les stagiaires ne peuvent s’absenter pendant les
heures de formation.

En cas d’absence, retard ou départ avant ’horaire prévu, le stagiaire
doit avertir le formateur et s’en justifier. L'’ABG informera le financeur
(employeur, université, administration, Fongecif, région, France
Travail...) de ces événements.

Lors d’'une formation a distance, le stagiaire s’engage a se connecter
avec un matériel adapté et fonctionnel (ordinateur, caméra, micro,
systeme d’écoute, connexion internet stable) et a signaler tout
incident technique interrompant sa participation dans les meilleurs
délais, par tout moyen.

Formalisme attaché au suivi de la formation

Pour les formations en présentiel, les stagiaires sont tenus de signer la
feuille d’émargement au fur et a mesure du déroulement de I'action
de formation.

Pour les formations a distance, la participation des stagiaires est suivie
via des relevés de connexion, des rapports LMS, la réalisation des
activités et évaluations.

AVissue de I'action de formation, le stagiaire recoit une attestation de
formation de I’ABG.

Ce suivi est conforme aux exigences du Référentiel National Qualité
(Qualiopi).

5 - Comportement

Il est demandé au stagiaire d’avoir un comportement garantissant le
respect des regles élémentaires de savoir vivre, de savoir étre en
collectivité et le bon déroulement des formations.

Lors des formations a distance, le stagiaire s’engage a suivre les
consignes du formateur et les régles de courtoisie telles que couper
son micro quand il n’intervient pas, éviter les bruits parasites, regarder
la caméra quand il parle, étre attentif et réactif.

Tenue

Les stagiaires sont invités a se présenter en formation dans une tenue
vestimentaire correcte.

Discrétion & confidentialité

Une obligation de confidentialité et discrétion s’impose a toute
personne présente lors de la formation (stagiaire, formateur,
intervenant ou observateur). Pour maintenir un climat de confiance
bienveillant, chacune de ces personnes s’engage lors des échanges a :

—  veiller au respect mutuel et au principe de non-jugement,

- respecter la liberté de dire ou ne pas dire,

—  ne pas divulguer des informations confidentielles confiées par
les stagiaires ou les formateurs (difficultés professionnelles ou
personnelles des stagiaires, fonctionnement d’entreprises...).

6 - Moyens pédagogiques
Le stagiaire utilise son propre matériel et ne partage pas ses accés.

L'utilisation éventuelle de matériel de formation appartenant a I’ABG
est réservée a I'activité pédagogique. Chaque stagiaire a I'obligation
de le conserver en bon état. A I'issue de la formation, le stagiaire doit
restituer le matériel de formation a I’exception de la documentation
pédagogique distribuée par le formateur en cours de formation ou
communiquée a I'issue de celle-ci.

7 - Propriété intellectuelle

La documentation pédagogique remise par I'ABG est protégée au titre
des droits d’auteur et ne peut étre utilisée autrement que pour un
strict usage personnel. Toute reproduction ou diffusion de cette
documentation, sans autorisation, est interdite.

Il est formellement interdit aux stagiaires d’enregistrer, filmer ou
capturer des images ou des sons lors des sessions de formation, sauf
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autorisation préalable écrite de I’ABG. Toute violation de cette régle
pourra entrainer une sanction.

8 - Données personnelles

Conformément a la réglementation en matiére de protection des
données personnelles, les données des stagiaires (nom, prénom,
coordonnées, données de connexion...) sont collectées et traitées par
’ABG pour les besoins de la gestion administrative et du suivi
pédagogique des formations. Ces traitements reposent sur I’exécution
du contrat de formation et le respect des obligations légales de I'ABG.
Les données sont conservées pendant une durée de 5 ans a compter
de la fin de la formation. Les stagiaires disposent d’un droit d’acces,
de rectification, de suppression, de limitation et d’opposition au
traitement de leurs données. lls peuvent exercer ces droits en
contactant 'ABG a 'adresse suivante : dpo@abg.asso.fr. s disposent
également du droit d’introduire une réclamation aupres de la CNIL.

9 - Discipline

Il est formellement interdit d’utiliser son téléphone portable ou son
ordinateur sauf nécessité pédagogique ou urgence.

Les comportements violents, discriminatoires ou perturbateurs sont
interdits durant la formation. La publicité commerciale, la propagande
politique, syndicale ou religieuse, la vente de biens/services sont
interdites. Tous ces comportements ou activités doivent étre
immédiatement signalés a la direction de I'ABG via
direction@abg.asso.fr. Une enquéte sera menée dans les plus brefs
délais et des sanctions pourront étre prises.

Il est formellement interdit d’étre en état d’ivresse ou sous I'emprise
de drogue pendant I'action de formation. Lors des formations en
présentiel, il est interdit d’introduire dans les locaux des boissons
alcoolisées ou de la drogue, de fumer ou vapoter.

Les stagiaires s’engagent a ne pas inviter de tierce personne a suivre
tout ou partie de la formation que ce soit en présentiel ou a distance.

10 - Vol ou endommagement de biens personnels

L’ABG décline toute responsabilité en cas de perte, de vol ou
détérioration des objets personnels de toute nature présents ou
déposés par les stagiaires dans les locaux de la formation.

11 - Sanctions

Tout manquement du stagiaire aux dispositions du présent reglement
intérieur, dont il a été préalablement informé dans les conditions
prévues a l'article 1, pourra faire I'objet d’une sanction (rappel a
I'ordre, avertissement écrit, exclusion temporaire ou définitive). Les
amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le responsable de I’ABG ou son représentant informe de la sanction
prise 'employeur du salarié et/ou le financeur du stage.

12 - Procédure disciplinaire

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait
été informé au préalable des griefs retenus contre lui. Les faits
reprochés doivent étre constitutifs d’'un manquement aux dispositions
du présent réglement intérieur.

Lorsque le responsable de 'ABG ou son représentant envisage de
prendre une sanction qui a une incidence, immédiate ou non, sur la
présence d'un stagiaire en formation, il est procédé comme suit :

— leresponsable de I’ABG ou son représentant convoque le stagiaire
en lui indiquant I'objet de cette convocation, la date, I'heure et le
lieu de I'entretien. Cette convocation est adressée par courriel,
par lettre recommandée ou remise a l'intéressé contre décharge.

— au cours de I'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une
personne de son choix, stagiaire ou salarié de I'ABG. Le
responsable de ’ABG ou son représentant indique le motif de la
sanction envisagée et recueille les explications du stagiaire.

— la sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de
quinze jours apres I'entretien. Elle fait I'objet d'une décision écrite
et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d'une lettre ou de
courriel qui lui est remise contre décharge ou d'une lettre
recommandée.
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Lorsque I'agissement a donné lieu a une mesure conservatoire
d’exclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanction définitive,
relative a cet agissement, ne peut étre prise sans que le stagiaire ait
été informé au préalable des griefs retenus contre Iui et
éventuellement que la procédure décrite ci-dessus ait été respectée.

Publicité du réglement

Le présent reglement est disponible sur le site de I’ABG. Il est remis a
chaque stagiaire avant le début de la formation.

Fait a Paris, le 30 juillet 2026

Chantal VERNIS, Directrice
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