+00s DOCPRO

® Le profil professionnel des docteurs

DocPro rapproche les docteurs
et les employeurs !

Les docteurs (PhD) sont porteurs de la capacité d'innovation. Grace a
leur formation par la recherche, ces experts scientifiques savent
maitriser des problemes complexes et font preuve d'initiative, de
créativité et de synthese. Autant de qualités précieuses pour l'avenir.

DocPro est une plateforme en ligne de rapprochement des docteurs
et des employeurs. Elle permet aux docteurs, toutes disciplines
confondues, de décrire leurs compétences sur la base d'un ensemble
de criteres essentiels pour les employeurs et de les illustrer par des
expériences vécues.
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Docteurs, batissez un discours vivant sur vos
compétences

identifiez vos compétences ;

situez votre progression en fonction des trois phases proposées ;
illustrez chacune de vos compétences par une expérience vécue ;
publiez votre profil si vous le souhaitez.
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Dirigeants et recruteurs,
Responsables académiques,
trouvez des candidats

Les docteurs utilisent DocPro pour vous présenter leurs compétences. Disposez
d’un outil RH pour identifier des candidats qui :

=  possedent les compétences qui correspondent a votre besoin ;

=  se situent au stade de développement qui répond a vos attentes ;

=  ont vécu des expériences pertinentes dans votre contexte.

www.mydocpro.org
contact@mydocpro.org
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