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L'avenir se cultive en réscau



Innover, en réseau

avenir appartient 4 ceux qui sauront innover. Linnova-
tion, I'innovation réelle, celle qui crée de la valeur pour
I'entreprise en inventant de nouveaux produits et services,
mais aussi de nouvelles formes de commercialisation, de
nouveaux process de production, de nouveaux modes
d’organisation ou encore de nouvelles idées marketing
ou de communication, constitue plus que jamais la pierre angulaire
de la croissance économique. Voila une excellente nouvelle pour tous
les docteurs, qui sont susceptibles de voir leurs travaux de recherche
déboucher sur des innovations ou de devenir des innovateurs eux-
meémes! Cependant, comme le souligne Pierre Beuzit, président du
conseil d’administration de ’'ABG-Intelli’agence, il faut encore, en
matiére d’'innovation, « surmonter nos archaismes, et promouvoir
une innovation sans barriéres ». En effet, I'indice mondial de I'inno-
vation, qui évalue les environnements favorables a l'innovation,
place la France 4 une modeste 22° place parmi 125 économies scru-
tées, et notre pays ne dépose que 1% des brevets mondiaux, loin
derriére les Etats-Unis, le Japon et... la Chine. Cette nécessaire
alliance des moyens humains, des ressources financiéres, des disci-
plines et des intelligences est en marche. Depuis plusieurs années,
, pouvoirs publics et leaders économiques s’allient pour soutenir la
« Le developpement recherche universitaire et favoriser 'innovation. Le crédit impot re-
d’une culture | cherche, le grand emprunt, la loi LRU, ou encore la création d’Oseo,
d’innovation en structure publique sans équivalent en Europe qui soutient et finance
2 I'innovation dans les PME et les entreprises de taille intermédiaire,
reseau permettra’ de sont autant d’exemples de mesures concertées, efficaces et origi-
relever le défi.» nales en faveur de la construction de notre futur. Les universités ne
sont pas en reste et enrichissent leur enseignement de modules de
formations - le plus souvent multiculturelles et pluridisciplinaires
- au management de I'innovation. Mais il convient de poursuivre et
d’amplifier cet effort, car seule la mise en cohérence de toutes ces
initiatives et le développement d’une culture «d’innovation en
réseau» permettront de relever le défi. B Dr MARTINE PRETCEILLE,
PROFESSEUR DES UNIVERSITES, DIRECTRICE DE L'ABG-INTELLF AGENCE.
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R EITS {0y ABG-Intelli’agence

€N Savoir +

Le service emploi est

a votre écoute du lundi
au vendredi, de 10ha 12 h
etde14ha16h:

Christine Bachelin
+33(0)1 42 74 27 15

Catherine Gayda
+33(0)1 42 74 27 51

N'hésitez pas a solliciter
leurs conseils.

9 inteliagence fr

Un réseau de partenaires

La plateforme de I'ABG-
Intelli"agence est un site
collaboratif, bilingue et
international au service

de I'expertise des docteurs
et de la compétitivité

des entreprises. Centre

de ressources et de mise
en contact, elle offre une
vision globale et vivante
du monde doctoral aux
acteurs académiques,
économiques et politiques.

| P'innovation en chiffres |

C'est le poids de la dépense intérieure en recherche et développement

par rapport au PIB francais en 2008. La part des entreprises dans
cet indicateur s'éléve & 1,32% du PIB. Pour rappel : ['UE avait fixé

Retrouvez toute |'actualité de
la recherche et de I'innovation,

du monde de I'entreprise et de la
mobilité professionnelle, en quelques
dlics : cest rapide et gratuit.

Candidat, vous souhaitez
valoriser votre doctorat ?
Employeur, vous voulez
recruter un candidat

aux compétences rares ?
Utilisez la CVtheque de I'ABG-
Intelli'agence, la seule CVthéque
bilingue de docteurs en Europe. Avec
plus de 2000 profils internationaux,
experts juniors et senjors :

* des profils en francais et en anglais,
actualisés tous les 5 mois ;

* un label identifiant les docteurs
engagés dans une démarche

de mobilité vers le secteur privé.

Vous étes docteur en mobilité
professionnelle ?

Vous recrutez un candidat de
formation Bac+5 minimum ?
La plateforme de I'ABG-Intelli'agence
est la référence pour déposer ou
consulter les propositions de poste.
* Un service gratuit ;

* tous secteurs d'activiteé ;

= des offres pluridisciplinaires

et internationales ;

e une publication de 2 mois

pour les offres d’emploi et 4 mois
pour les sujets de thése ;

* une diffusion étendue sur les sites
partenaires du réseau de
I’ABG-Intelliagence.

l'actualisation des informations est
permanente et les outils de veille mis
en place permettent une alerte
rapide et efficace. B

Il existe 71 poles de compétitivité en France, dont 17 d'envergure

mondiale. lls représentent 3,3 % de la population salariée
francaise. Fin 2009, plus de 700 projets de R&D ont abouti tandis

3% 'objectif de dépense en R&D pour les pays membres pour 2010. que 2300 étaient en cours de réalisation.

Source: RERS 2011, enquéte de la DGCIS, rapport SETTAR (MESR ~ Direction générale pour la recherche et I'innovation — Service des entreprises, du transfert de technolog
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| rencontres |

Tremplin

Doctorants

Le magazine La Recherche a organisé,
en partenariat avec 'ABG-Intelli'agence,
le ministére de |'Enseignement supérieur
et de la Recherche (MESR) et I'université
Paris-Diderot, la premiére édition de
«Tremplin Doctorants »,

destinée a valoriser 'em-  ATELIERS,
ploi et la mobifité profes- ESPACHE DE

qu‘ont été organisés, pour la premiére
fois, des rendez-vous pour une relecture
de CV, par des professionnels de I'ABG-
Intelli'agence et du service d'aide a
'orientation professionnelle de Paris-
Diderot. Organisés et
animés par I'ABG-Intel-
li'agence, quatre ateliers

sionnelle des docteurs  RENCONTRES  ont été proposés durant
juniors en entreprise. DOCTORANTS /2 journée avec pour ob-

L'événement s'est dérou- ET JEUNES
1é le 17 novembre 2011 DOGI‘EURS

dans I'enceinte de I'uni-

versité Paris-Diderot, qui a accueilli
doctorants, docteurs juniors et différents
acteurs du monde économique. A cette
occasion, le MESR a réédité les « Ren-
dez-Vous de I'Emploi», qui proposent
des entretiens de prérecrutement — sur
inscription — a des candidats titulaires
d'un doctorat. C'est sur ce modele

jectif de donner aux doc-
torants des clés et des
outils pratiques dans la
démarche de mobilité professionnelle.
L'événement a également permis aux
participants d'assister a des conférences
sur la création d'entreprise, sur les mé-
tiers et secteurs porteurs ou encore sur la
mobilité internationale des docteurs. m

@ tremplin-doctorants.com

C'est le nombre de personnes (en équivalent temps plein, hors ministére de

la Défense) qui travaillent en R&D en France en 2008. 128373 sont chercheurs
en entreprises et 99305 sont chercheurs dans la fonction publique. En 1998,
303200 personnes travaillaient en R&D, soit une hausse en 10 ans de 26,2%.

de I'action régionale).

| c’était hier |

L'AUF féte ses 50 ans
L'Agence universitaire de la Francophonie
{(AUF) comptant prés de 800 établis-
sements scolaires dans 94 pays féte cette
année ses 50 ans. 2011 est également
I'occasion de faire le point et d'envisager
I'avenir de I'agence. A Montréal, les 23 et
24 septembre, les participants aux festivités
ont ainsi pu échanger et débattre sur
I'avenir des coopérations interuniversitaires
ou sur la place de la francophonie dans

le monde de I'innovation.

B8 autory

| portail |

Euraxess France

Le réseau Euraxess France, membre

de |'initiative européenne Euraxess,

a pour mission |'accueil et le soutien

3 la mobilité des chercheurs étrangers
en France. Avec 22 centres de services
et 8 points de contact locaux répartis
sur I'ensemble du territoire francais,

le réseau fournit une assistance gratuite
aux chercheurs dans leurs démarches
administratives (délivrance de visas,

de permis de travail...), et les suit
également dans leur quotidien (appui

a la recherche de logement, cours

de langue, recherche d’école pour les
enfants, activités culturelles...) afin de
faciliter au maximum leur installation,
leur adaptation et leur intégration.
Depuis |'été 2011, le réseau Euraxess
France s'est constitué en association.

La présidence du conseil d'administration
est assurée par la Confédération

des présidents d‘université (CPU).
L'ABG-Intelli'agence est également
membre du bureau. Le réseau est
structuré en groupes de travail, chargés
d'étudier différents volets liés & la vie
du réseau, notamment : logement

des chercheurs, formation/information
des membres, communication extérieure...

eceuropa.euweuraxessinprance/index_frhtmi
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recrutement stratégique |

Ayez le réflexe

ABG-Intelli’agence

(1] LABG-Intelli'agence ENCART PUBLICITAIRE
DIFFUSION D'OFFRE propose des services Bénéficiez de la notoriété
ANONYME personnalisés pour de I'ABG-Intelli'agence
Trois attentes, un service le recrutement pour vos annonces

* Masquer a la concurrence
I'identité de votre entreprise
et sa stratégie de recrutement.
e Attirer des compétences
de pointe pour enrichir votre
vivier de nouveaux talents.

* Renforcer votre leadership

* Donnez de la visibilité

a votre entreprise.

¢ Diffusez efficacement vos
campagnes de recrutement.

de vos futurs
collaborateurs.

@en savoir +

itivi Michele Ansola
et doper votre compétltl.v:té . +33(0)6 8907 1552
en assurant une large diffusion pubiicite@ab?.
a votre offre. intelliagence.fr

/

PRESELECTION DE

@en savoir +

CANDIDATURES SUR CV  chevronné du recrutement, * Misez sur des potentiels Christine Bachelin
Gagnez en temps, en votre interlocuteur direct tout  stratégiques : au-dela de la cible christine.bachelin@abg.
efficacité et optimisez au long de la mission. envisagée, osez détecter les intelliagence.fr

les performances * Accédez aux candidatures, compétences rares des candidats +33(001427427 15
de votre entreprise classées selon leur degré de pour optimiser votre sourcing. Ca}(g‘?’”e Ga)éda@ by
* Bénéficiez de |'expertise pertinence avec les perspectives icr?tell(ieam:r}gc?fra avg.
et des conseils d'un professionnel  de votre entreprise. +33(0)142 74 27 51

| 'innovation en chiffres |

C'est le nombre d'entreprises francaises bénéficiant du statut de jeune En 2009, 1 200 contrats Cifre ont été signés, représentant
entreprise innovante (JEl), donnant droit & des exonérations sociales 11% du total des doctorants bénéficiant d'un financement.
et des allégements fiscaux, sous réserve de correspondre 3 certains ritéres. 743 entreprises étaient concernées par une Cifre, dont 50 %
Ces entreprises représentaient 19070 salariés en 2009. de grandes entreprises (plus de 2000 salariés).

Source: RERS 2011, enquéte de la DGCIS, rapport SETTAR (MESR — Direction générale pour la recherche et I'innovation — Service des entreprises, du transfert de technolog
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| stratégies territoriales |

Strater

Fixer des stratégies communes de
recherche et d'innovation pour les acteurs
d’un territoire donné, voila I'ambition
d'un projet initié par le ministere
de I'Enseignement
supérieur et de la
Recherche. Dénommé
« STRATER », celui-ci
vient d'achever la
premiére phase de
son développement
avec la publication,
sur le site du ministére, de documents
relatifs & I'état de la recherche et de
I'innovation dans 19 territoires francais
(correspondant & des régions ou groupe-
ments de régions).

LOBJECTIF EST
DE DEVELOPPER
DES STRATEGIES a I'horizon 2020, des
TERRITORIALES
CONCERTEES.

Dans un deuxiéme temps, cette base
documentaire servira de support pour
mettre en ceuvre des discussions entre
les acteurs des territoires concernes :
collectivités, universi-
tés et organismes de
recherche. L'objectif
est de pouvoir fournir,

stratégies territoriales
concertées en matiere
d'enseignement supé-
rieur, de recherche et d'innovation. Un
projet similaire, baptisé « STRATOM », verra
le jour pour les collectivités d’outre-mer. l

B e_nseignementsu;-recherdle.gouv.frlcid56061/-
strater.html

En 2008, les 12 949 déclarants au CIR correspondaient a une augmentation
de 103 % par rapport 4 2004, année de réforme de ce crédit. En 2008, le
financement du CIR atteint 4,2 milliards d'euros, soit plus de 60 % des aides

en R&D aux entreprises.

Je I'action régionale).

| événement |

Fonds de dotation

Dans le cadre de sa mission d'intérét
général, I'ABG-Intelli'agence a créé un fonds
de dotation dont la mission est de faciliter
la mobilité professionnelle des scientifiques
formés par la recherche. Doté de la
personnalité morale de droit privé, celui-ci
est & méme de recevoir des donations
émanant de personnes morales

ou physiques. Faire un don au fonds

de dotation permet de bénéficier

de déductions d'impbt.

inteliagence.fr

@ Bruno Lefebvre, Délégué général
bruno.lefebvre@abg.intelliagence.fr

Europe : 15 ans
d’'évolution du doctorat

A I'occasion des 15 ans de sa création,

la Confédération des jeunes chercheurs
a organisé un sommet, auquel ' ABG-
Intell’agence a participé, au Parlement
européen, & Strasbourg, le 30 septembre
2011. L'évaluation des écoles doctorales,
la formation prédoctorat, les statistiques
européennes ou la précarité sont les
thématiques qui ont été abordées au
cours des tables rondes de la journée.

Gcjeunes-cherchetrsorg

| web |

Moteur de recherche
des théses

L'Agence bibliographique de
I'enseignement supérieur (ABES), pilotée
par un comité de définition et d'opération
dont 'ABG-Intelli'agence est membre,

a ouvert un moteur de recherche
répertoriant les théses de doctorat frangais.
Le moteur référence plus de 6000 théses
soutenues depuis 2006 et 60000 en
préparation avec, pour chacune, une
description bilingue frangais/anglais et une
page concernant les personnes impliquées
dans le projet (auteur, directeur, jury...).
L'équipe de développement de 'ABES a
souhaité exploiter au mieux les possibilités
offertes par le numérique, notamment

sur I'ouverture et le partage de données :
récupération de flux XML ou RSS,
métadonnées bibliométnques, agrégation
d’informations... L'objectif &tant de rendre
le portail le plus interopérable possible
pour une meilleure valorisation

des travaux qu'il référence.

B8 thesestr
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Interview s s s

HUGUES-ARNAUD MAYER

Chef d'entreprise et président de la commission Innovation du Medef, Hugues-Amaud Mayer sillonne la France
pour faire de I'innovation un réflexe pour tous et pour partager les succes. Il expose dans Intefligencef(s) Magazine
sa conception de I'innovation et les moyens mis en ceuvre en France pour rester dans la compétition.

Intelligence(s) _ Pourquoi
Iinnovation est-elle devenue

un sujet récurrent chez les
politiques et une réponse aux
préoccupations économiques?
Hugues-Arnaud Mayer _ C'est peut-étre
la preuve que nous sommes entendus

et que le travail de prosélytisme fait par
des organisations comme le Medef porte
ses fruits. Le grand emprunt national
stimule les investissements d'avenir et
I'innovation s'impose comme un facteur
de différenciation pour les entreprises

des économies développées.

Si les consommateurs poussent les
entreprises a délocaliser leur outil de
production pour acheter toujours moins
cher, I'innovation — parce qu'elle induit

un bénéfice pour le consommateur —,
rend acceptable de payer un produit plus
cher. Auméme titre qu’une appellation
d’origine contrdlée ou qu'un service

de proximité, I'innovation constitue

un avantage concurrentiel qui crée o
la préférence du consommateur dans . HUGUES-ARNAUD MAYER //

un monde dérégulé. A condition qu'elle \ S S A )
o ; - Hugues-Arnaud Mayer a
soit réactive, qu'elle change la donne - consacré une grande partie
et qu'elle se traduise sur le marché. 2 de sa carriere a I'industrie
textile en Auvergne,
it Il est aujourd'hui PDG de
Intelligence(s) _ De quoi parle-t-on Nosoco.tech, un laboratoire
: 9 I de biotechnologies, et
et q oonoem.e-t-elle‘. o ' cofondateur de Chadesagas,
H.-A. M. _ Contrairement a une idée une entreprise spécia“sée
répandue, l'innovation n'est pas que ] dans les énergies vertes.
ph | dernie B q' I Au Medef Hugues-Armaud
technologique. Cette derniére, qu’elle _ Mayer est membredu
soit incrémentale ou de rupture, n’est pas ' L bureau du conseil exécutif,

président du Medef
Auvergne et président de
la commission Innovation.
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