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D’une durée de 1 à 3 jours, les formations à l’encadrement de l’ABG 
accordent une grande place aux échanges entre les encadrants et aux 
mises  en  situation  concrètes.  Elles  évitent  la  présentation  d’un 
catalogue  d’outils  de  management  et  se  focalisent  surtout  sur  la 
posture  de  l’encadrant,  des  concepts  structurants,  et  les  difficultés 
potentielles de  l’encadrement.  Le  cadre  légal du doctorat  est  aussi 
abordé. 
Enfin, un  temps est proposé pour  l’intervention d’une personnalité 
de  l’établissement,  afin  d’aborder  son  organisation  et  sa  politique 
doctorale. 

LES OBJECTIFS 
 

 Construire  une  vision  commune  de  l’encadrement  d’un(e) 
doctorant(e) 

 Professionnaliser sa méthode de recrutement 

 Favoriser  l’intégration des doctorant(e)s et  construire un mode 
de fonctionnement encadrant(e)s‐ doctorant(e)s 

 Se  familiariser  avec  les  fondamentaux  du management  et  les 
appliquer à l’encadrement des doctorant(e)s 

 Développer l’autonomie des doctorant(e)s 

 Expérimenter des situations critiques dans l’encadrement 
 

LES PLUS 
 

 Formateurs possédant une expérience avérée de la recherche 

 Partage  d’expérience,  bienveillance  et  prise  en  compte  des 
pratiques individuelles 

 Large place réservée aux mises en situation 
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