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ses compétences doctorales
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Je découvre I'ensemble
des 24 compétences
qu’une expérience
doctorale permet de
développer.

Engagement u

® ESr capable TEXDRIMEr BN VISION 61 e SUSCITEr FANEsIon, y COMPIIS 0ans les Moments difioles
® Saitvaloriser Fenthousiasme et la persévérance au sein de lentité qu'il dirige

En cliquant sur une des
compétences, je découvre
sa description selon 3
niveaux de progression.

® Sait se projeter et = 8L son dans d'autres activitds et domaines dexpertise.
® Persévire dans ses actions et projets, ouvre 1a vole 3 d'autres collaborateurs et les soutient.
® Sumile 'enthoussasmie et Mengagement de ses collaboratairs

Développement de la compétence

® Connalt et identifie clalrement ses sources de motivation

® Est capatile g8 MaMTenir Son BNEAZEMENt e 53 MGUVAToN FAce aux ODSTACIES 01 AL revers
® Assume de maniére efficace les aspects routiniers de son actvid

excellence, fait preuve de pugnacité

be dapprendre de ses erreurs et de rebondir sur ses échecs
® SappUle NOLIMIMENE SUr e SOULIEN et FACCOmPAgnement de Ses palrs

Je crée un espace
personnel.
Je peux alors :

H L]
w_d Créer un profil personnalisé & l.

@ Coeur de métier

» EXPERTISE ET METHODES v
—> Sélectionner Ies ¥ GESTION DE L'INFORMATION v
compétences que jai ajouter certe competence ()

d eve I o p pees et eva I uer A quelle phase de développement vous situez-vous ?

mon niveau ; m PHASE 2 PHASE 3

® Sait faire le bilan des connaissances actuelles sur un sujet scientifigue (état de 'art). ~
® Utilise efficacement les méthodes et technigues de recherche d'information, identifie les

ressources appropriées, notamment bibliographigues.
® Maftrize la recherche sur le web (bases bibliographigues, bases de brevers..).

— lllustrer les .

A # Congoit et met en oeuvre des systémes de collects et de gestion d'informations en utilisant la
compétences nsoic <t uvre des sy £ v

Sait évaluer |a pertinence des informations, faire la critique des sources et vérifier leur fiabilizé.

sélectionnées en racontant
une expérience vécue dans
laquelle j’ai développé ou
mis en ceuvre lesdites
compétences.

Expliguez en termes concrets & quelle occaslon vous avez développé cette compétence.

Une méthode pour illustrer ses compétences par une expérience vécue

En quelques phrases, je présente :

- La situation de départ : le contexte, le probléme rencontré ou la responsabilité confiée ou
I’objectif fixé, la mission ou la tache a laquelle j’étais confronté(e) ;

- Les actions que j’ai mises en ceuvre pour faire face a cette situation ;

- Les résultats de mes actions.



L’ensemble des
compétences que j'ai
sélectionnées constitue
mon profil professionnel.
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Expertise and

methods o
Infermation

management
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Skill development o

managing funding

—"

Lirbirig Al o Scientist in Biotechnology o NisrRaming rateige
Leiliic) for the Health
Analysis. synthesis Specialized in micrabiology and Praject
'"‘:“";::If"; Biochemistry, | am comirted 1 imprave management

people's heaith using biatechnologies.

lulesiezeph.philippe@gmad.com

Thesis defended omn: 9/29/2014 - Institut de
Bislogie Structurale - France

Je choisis le degré de visibilité de mon profil

—> Privé : il m’aidera a
préparer mes
candidatures et mes
entretiens de
recrutement ;

— Minimale (MIN) : je le
partage uniquement avec
les personnes de mon
choix en leur diffusant
I"URL de mon profil ou en
intégrant I'infographie
sur ma page personnelle ;

— Intermédiaire : tous
les visiteurs du site
www.mydocpro.org
peuvent le voir ;

— Maximale (MAX) : il
est accessible par les
moteurs de recherche.

<® CHOISIR LE DEGRE DE VISIBILITE DU PROFIL

PRIVE

. @

MAX  INTERMEDIAIRE MIN

Etre visible sur les moteurs de recherche v
Etre visible sur MyDocPro v v
Possibilité de partager 'URL v v v

Camille Oloa-Biloa  Modifié le: 28/03/2017

INNOVATION; R&D; ESS; ADMINISTATION PUBLIQUE

Rigoureuse et organisée. Jutilise ma grande capacicé d'adaptation et mes 5 ans dexpérience professionnelle pour 4
réaliser des projers dans des milieux parfois sensibles. Avec des méthodes rapide

Jean-Baptiste Decombe  Modifié le: 05/10/2017
R&D ENGINEER IN OPTICS AND NANOTECHNOLOGY
1am currently a pest-doctoral researcher at Louisiana State University (United States) where | manage a biosafety lab. | ar
would like to join R&D department in a dynamic and innovative company.
%

::.2DOCPRO

@ Le profil professionnel des docteurs

www.mydocpro.org

contact@mydocpro.org



++s DOCPRO

® Le profil professionnel des docteurs

Fondateurs :

c CONFERENCE
#5PRESIDENTS
p VUNIVERSITE

Bernard Gregory MEDEE
ABG (Association Bernard Le Medef est le premier La Conférence des
Gregory) est une association réseau d'entrepreneurs de présidents d’université
loi 1901, fondée en 1980, France. Il défend et fait (CPU) est une association loi
dont la mission est de valoir les intéréts des 1901 qui rassemble les
rapprocher les docteurs et entreprises auprées de dirigeants exécutifs des
les entreprises. I'ensemble des décideurs et  universités et établissements
www.abg.asso.fr promeut l'esprit d’enseignement supérieur et
ABG sur LinkedIn : d'entreprendre dans un de recherche afin de porter
https://urlz.fr/bLUy monde en transformation. la voix et les valeurs des

www.innover-en-france.com universités dans le débat
www.medef.com public. www.cpu.fr




