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Dans un certain nombre de pays (Etats-
Unis, Canada, Australie, Nouvelle Zélande...),
tous les secteurs économiques collaborent
depuis longtemps pour lutter contre le feu. En
France, la Faculté des Sciences de Nice a fait
figure de pionnier en créant un Centre de
Recherches pluridisciplinaire Anti-Incendie
(CRAI), trés orienté vers 'extérieur.

La vocation du CRAI est d’induire et de
réaliser des recherches originales dans le sec-
teur de I'incendie, par le rapprochement des

chercheurs universitaires et des secteurs
socio-économiques intéressés : professionnels

(suite page 2)

EDITORIAL

Lancée en octobre 1982 pour informer
largement les publics concernés par les
activités de I’Association Bernard
Gregory, et par les différentes facettes et
implications de la formation par la
recherche, la lettre de 1’Association
Bernard Gregory a connu une expansion
réguliére, tant sur le plan de la diffusion,
qui atteint aujourd’hui 4 000 exemplaires,
que sur celui des sujets abordés.

“Formation par la Recherche” a jus-
qu’a présent été congu et réalisé, de la
premiére a la derniére ligne, par une
équipe restreinte que je tiens a remercier
pour la qualité de son travail et son esprit
d’initiative. Les premiers numéros qui ont
constitué la phase de lancement et d’essai
ont déja permis d’apprécier I'intérét de
cette publication. Le moment semble
maintenant venu de compléter le travail
de cette équipe dynamique en faisant
appel a des membres de I’Association et a
des personnalités extérieures pour définir
et organiser en commun les orientations
futures de la lettre de I’Association Ber-
nard Gregory.

“Formation par la Recherche” n’a pas
pour but d’&tre un simple organe officiel
de I’Association Bernard Gregory avec
tout ce que cela pourrait comporter de
comptes rendus fastidieux ou de voeux
de prompt rétablissement aux collégues
malades.

Bien au contraire, “Formation par la
Recherche” doit étre une lettre vivante
offrant aux lecteurs des cas concrets, des
exemples précis, des situations vécues,
des renseignements pratiques et des
reportages sur le terrain.

La récente mise en place d’un Comité
d’Orientation de “Formation par la
Recherche” répond a ce souci d’ouvrir
plus largement encore les colonnes de
cette publication a des domaines nou-
veaux ou insuffisamment explorés, et a
des opinions et sensibilités variées, en
s’appuyant notamment sur les sugges-
tions et les contributions des lecteurs, et
des adhérents de I’Association.

Composé de personnalités issues d’ho-
rizons divers, mais complémentaires
(industries, bourses de 'emploi, ANVAR,
presse scientifique et technique), ce
Comite d’Orientation doit avoir pour mis-
sion de favoriser ’expression de tous les
partenaires de ’emploi des jeunes scienti-
fiques formés par la recherche (forma-
teurs, employeurs, pouvoirs publics, orga-
nismes de transfert... et étudiants, bien
entendu). La lettre de I’Association
Bernard Gregory pourra ainsi devenir le
reflet fidéle de la réalité quotidienne de la
formation par la recherche, de ses atouts,
de ses problames et aussi des hommes qui
y sont impliqués.

Michel Delamarre
Président du Comité d’Orientation
de “Formation par la Recherche”
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DU COTE DES LABORATOIRES

Le Centre de
Recherches
Anti-Incendie de
I’Université de Nice
(suite de la page 1)

de la lutte anti-incendie, industriels, représen-
tants de la sécurité civile, sapeurs-pompiers. Il
met ses compétences 4 la disposition de tous
ceux qui souhaitent réaliser des études dans
ce domaine : individus, sociétés publiques ou
privées, organismes divers...

Le Centre est financé essentiellement sur
contrats de recherche. Il recoit également
I'aide de I'Université, du Conseil Général des
Alpes-Maritimes, et du Conseil Régional de
la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Mousses eXﬁnclrices,
retardants et supprimants.

Le premier grand axe de recherches
concerne les produits chimiques utilisés dans
la lutte contre les feux de forét.

Le probléme peut se ramener 4 une inter-
rogation simple : comment stopper un incen-
die ? Deux modes d’action peuvent &tre mis
en ceuvre. Une action “retardante” d’une part,
c’est-a-dire la constitution d’une barriére
empéchant la propagation du feu. Une action
“supprimante” d’autre part, qui attaque direc-
tement le foyer, abat la flamme et éteint la
braise.

Les retardants sont regroupés en deux
catégories: les retardants physiques (les épais-
sissants), et les retardants chimiques.

Les produits de la premiére catégorie assu-
rent leur efficacité anti-feu uniquement par la
rétention d’humidité, qui valorise le pouvoir
absorbant calorifique de ’eau. Dans la
deuxiéme catégorie, le retardant chimique est
capable d’entraver ou de freiner 'évolution du
feu, méme sans l'aide refroidissante de I'eau.
Son effet est de longue durée par rapport au
retardant physique.
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Le CRAI travaille également 4 la mise au
point d’'une substance permettant de rempla-
cer les retardants classiques, en combinant
dans la méme préparation les actions retar-
dantes et supprimantes (notion de “mousse
retardante”).

A propos de mousse, justement, le CRAI
étudie aussi les mousses extinctrices : une col-
laboration exemplaire avec une PMI a permis
au Centre de participer a la ¢réation de mous-
ses extinctrices A4P et A3P(”, qui sont main-
tenant commercialisées, Par ailleurs, une
équipe du CRAI procéde a la synthése de
nouveaux tensioactifs fluorés, susceptibles
d’améliorer les propriétés de ces mousses déja
trés performantes.

Enfin, il est bien évident que 'on pourra
d’autant mieux lutter efficacement contre I'in-
cendie, lorsque 'on connaitra plus
précisément I'action des différents paramétres
qui régissent le phénomene. En effet, les fac-
teurs qui déterminent I’origine et la propaga-
tion de 'incendie sont connus d’'une maniére
empirique, et sont donc trés difficiles a éva-
luer sur un cas précis. Ce qui signifie, en clair,
que le risque étant trés malaisé 4 apprécier, la
prévention des incendies est encore trop
souvent inadaptée.

Maitriser
les effets secondaires.

La corrosion causée par 'utilisation des
solutions aqueuses des produits anti-incendie
dans les appareils de transport et de distri-
bution n’est pas encore maitrisée a I’heure
actuelle. Ceci est un obstacle important 4 la
généralisation de I'utilisation de tels produits.

C’est pourquoi une équipe spécialisée du
CRAI étudie en laboratoire le phénomeéne de
corrosion spécifique sous toutes ses formes
(corrosion uniforme, par piqfre, par fissure,
corrosion galvanique...) vis-a-vis des matériaux
constitutifs des engins porteurs et des réci-
pients de stockage.

Le CRAI s’attache particuliérement a
réduire la corrosion par un inhibiteur, I’abra-
sion par l'utilisation d’un colloide organique,
et la perte de charge par un additif améliorant
la glisse, dans le but d’accroitre I'utilisation de
I'épandage terrestre des retardants chimiques.

Les effets de la lutte contre le feu sur les
milieux ne sont pas pour autant négligés. En
effet, les produits anti-incendie sont souvent
déversés 4 des concentrations non négligea-
bles dans la nature. Il est intéressant, méme
s'il s’agit de surfaces relativement faibles, de
connaitre les réactions des végétaux, en parti-
culier. Une équipe spécialiste des éco-
systemes, membre du Centre de Recherche,
s’occupe de I'impact des produits déversés au
niveau de la germination et du développement
des végétaux.

Tests coinparaﬁfs
et base de données.

Les axes de recherche sur les mousses
extinctrices, les retardants, les inhibiteurs de
corrosion et les ignifugeants ont amené le
CRAI a tenter d’évaluer les résultats de ses
travaux par I'utilisation de tests, dont la plu-
part sont comparatifs (évaluation des proprié-
tés combustibles des matériaux, efficacité des
inhibiteurs de corrosion, perturbation éven-
tuelle apportée aux écosystémes...).

De plus, de nombreuses entreprises privées
ou publiques font appel aux services du
Centre pour procéder a des tests de qualité,
de conformité aux normes, ou d’impacts sur
des mousses extinctrices, des retardants ou
des poudres.

Cdté documentation, tous les chercheurs
du Centre collaborent a la mise au point d’une
base de données sur I'incendie en général, les
moyens de lutte et de détection en particulier,
qui devrait étre accessible aux utilisateurs par
serveur national dans un premier temps, puis
par un serveur international.

Il faut noter d’ailleurs que, chaque année,
le CRAI organise a Nice une journée ouverte
4 tous, au cours de laquelle des comptes
rendus de recherche et des conférences sur
des sujets fondamentaux servent de base 4 la
discussion sur les grands problémes soulevés
par I'incendie. De plus, cette réunion permet
de faire le point sur I'état des travaux du
CRAI en examinant, avec tous ses parlenai-
res, les perspectives de développement des
travaux en cours ou a entreprendre.

Aimé Cambon
Directeur du CRAI

(1) Cette dénomination concerne une nouvelle classe d’émul-
seur polyvalent (pouvant étre utilisé aussi bien sur les fewx
d’hydrocarbures que de liquides polaires), apérant par
rétention d ‘eau.

Centre de Recherches Anti-Incendie
Université de Nice - Pare Valrose
06034 Nice - Tél. (93) 51,9100
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MODE DEMPLOI

Les contrats
emploi-formation :
chercheurs,

cadres de
Recherche-
Développement

Toute entreprise souhaitant embaucher un
jeune 4 la recherche d’'un emploi, dont I'dge
est compris entre 18 et 26 ans et qui est préte
a lui donner un complément de formation,
peut bénéficier d’'un contrat emploi-formation
depuis 1975.

Jusqu’a la fin de 'année 1981, les jeunes
scientifiques formés par la recherche ne pou-
vaient pratiquement pas bénéficier de ces
contrats emploi-formation, du fait de leur ige.
(C’est 1a raison pour laquelle, en novembre
1981, I'Agence Nationale de Valorisation de la
Recherche (ANVAR) a mis en place une pro-
cédure aménageant les contrats emploi-
formation pour permettre a des PME-PMI de
recruter de jeunes chercheurs ou cadres de
Recherche-Développement, sans limite d'age.

Ce contrat est une subvention accordée
par I’Etat a 'entreprise, moyennant I’engage-
ment de garder le salari¢ pendant une durée
minimale de 12 mois dans le cas d'une forma-
tion de moins de 500 heures, et de 2 ans
lorsque la formation est comprise entre 500
et 1200 heures.

Ainsi, chaque année, un contingent de 500
contrats emploi-formation chercheurs, cadres
de Recherche-Développement, est ouvert aux
demandeurs d’emploi concernés.

Le principe

L’Etat subventionne la formation du jeune
chercheur ou cadre de Recherche-Développe-
ment a raison de 46 francs par heure de for-
mation. Ainsi, en 1984, dans le cadre d’un
plan de formation de 1200 heures, la subven-
tion versée par I’Etat a 'employeur s’éléve 4
55.200 francs.

Les employeurs concernés

Dans le cadre particulier des accords
avec TANVAR, seules les entreprises de
moins de 2000 salariés peuvent bénéficier de
cette procédure.

Les chercheurs et cadres
de Recherche-Développement

sous contrat, un bureau d’études ou un ser-
vice de Recherche-Deéveloppement d'une
entreprise industrielle.

Cette derniere disposition est importante,
car elle signifie que, a la limite, les chercheurs
concernés peuvent n'avoir aucun diplome,
sous réserve néanmoins que leur expérience
professionnelle de trois ans dans un labora-
toire de recherche soit parfaitement établie.

LLa formation

Un plan de formation adapté 4 'emploi
proposé doit &tre etabli par I'employeur, et
intégré au dossier de convention.

La formation peut étre assurée de facon
interne ou externe a 'entreprise.

Le contrat

Les contrats emploi-formation sont des
contrats de travail qui doivent prendre la
forme écrite. Ils peuvent étre & durée détermi-
née ou indéterminée. S'ils sont 4 durée déter-
minée, ils doivent &tre d’'une durée d’'un an
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lorsque la formation subventionnée par I'Etat
est comprise entre 150 et 499 heures, de deux
ans lorsque I'aide de I’Etat concerne une for-
mation allant de 500 a 1200 heures.

Le formulaire de convention, que I'on peut
se procurer auprés des Délégations Régiona-
les de TANVAR, doit étre retourné, toujours
a PANVAR, au plus tard dans un délai de
trois mois suivant 'embauche.

Ces délais permettent aux employeurs,
notamment aux artisans et aux PME, qui peu-
vent rencontrer des difficultés pour organiser
la formation prévue au contrat, d’apprécier en
toute connaissance de cause les besoins en
formation des personnes qu’ils ont embau-
chées, d’¢élaborer un plan de formation adapté
et de rechercher, le cas échéant, les concours
externes nécessaires : organismes de forma-
tion, centres techniques, universites...

Catherine Moigneau
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Pour pouvoir bénéficier d’un contrat
emploi-formation, les chercheurs doivent
gtre ;
- en principe demandeurs d’emploi, qu'ils
soient inscrits ou non a 'ANPE,
- dipldmés du 3°™° cycle, ingénieurs,
docteurs-ingénieurs, docteurs d’Etat,
- ou cadres et avoir une expérience profes-
sionnelle d’au moins trois ans dans un labo-
ratoire de recherche, une société de recherche

Quelques chiffres

D'aprés une enquéte statistique portant sur
351 contrats emploi-formation dans 22 régions,
il apparait que le contrat emploi-formation cher-
cheur, cadre de Recherche-Développement est
une procedure qui intéresse surtout les jeunes
cadres bien formés (86%) : diplémés de 3¢
cycle (21%), ingénieurs et docteurs-ingénieurs
(63%), docteurs d'Etat (2%). Cette population se
répartit en deux groupes d'égale importance : les
premiers demandeurs d'emploi (51%) et les
expérimentés (49%).

La levée de la limitation a 26 ans est un suc-
ces, puisque 7% des demandeurs d’emploi en
ont béndficié.

Les entreprises bénéficiaires sont surtout des
entreprises industrielles (79%), parmi lesquelles
les petites - moins de 50 salariés - sont de loin
majoritaires (42%). Ce taux passe a 537% si l'on
ajoute toutes les autres enireprises de moins de
50 salariés : sociétes de service, sociétés de
recherche sous contrat, associations, eic...

| L8]
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ENQUETE

Le bilan de la politique
de valorisation
du CNRS

pour I’année 1983

“Images de la recherche ; la communi-
cation”. Sous ce titre générique, de nombreu-
ses manifestations, expositions, portes ouver-
tes, conférences, seront organisées dans toute
la France pendant le mois de juin. C’est 1a un
des aspects de la politique d’information et de
valorisation que meéne actuellement le CNRS.

Les sceptiques n'ont qu’a bien se tenir: les
chercheurs du CNRS trouvent, et tiennent a
le faire savoir. Sous I'égide de la DVAR
(Direction de la Valorisation et des Applica-
tions de la Recherche), I'établissement entre
en campagne pour faire connaitre ses résul-
tats, innovations et produits nés des recher-
ches menées dans ses laboratoires.

Tous les indicateurs
a la hausse

Opérationnelle depuis 1983, la DVAR
dresse un premier bilan positif & partir de 'ob-
servation de certains chiffres témoins de son
activité.

- 239 dossiers de valorisation ont été déposés
en 1983 (176 en 1982). Cet indicateur tient
compte des demandes de dépot de brevets,
constitutions de dossiers techniques, négocia-
tions de licences d’exploitation, contrats de
collaboration et de développement.

- 48 contrats de licence d’exploitation ou de
cession de brevets ont été passés avec 'indus-
trie (38 en 1982). Les licences d’exploitation
sont concédées aux industriels 4 la suite d’'un
contrat de collaboration, ou pour I'exploita-
tion d’un brevet appartenant au CNRS,

- 9 groupements scientifiques ant été

créés. Le groupement scientifique réunit sur
un programme de recherche précis un ou plu-
sieurs laboratoires du CNRS, une ou plusieurs
entreprises, et éventuellement d’autres orga-
nismes de recherche. Il permet de mettre en
commun les compétences et les moyens
nécessaires a I'exécution de ce programme,
d’assurer la coordination des équipes et la
diffusion des résultats,

- 4 nouveaux clubs CRIN: le Comité des
Relations Industrielles du CNRS (CRIN), créé
en 1973 et composé de 80 personnes (diri-
geants d’entreprises industrielles pour la plu-
part), joue un role de conseil aupres de la
direction du CNRS. Il permet a I'industrie de
participer 4 'orientation des programmes de
recherches, en fonction d’objectifs économi-
ques définis par des clubs de travail : les clubs
CRIN. Créés selon des affinités scientifiques,
techniques ou professionnelles, vingt clubs
CRIN sont actuellement en activité.

- 8 accords-cadres ont été signés avec des
entreprises : EDF, Saint-Gobain, Roussel-
Uclaf, Renault, SNEA, et avec des centres
techniques: CETIM, ITF, CTB. Il est cepen-
dant trop tot pour établir un bilan de ces
accords.

- 110 nouveaux consultants (67 en 1982). Les
consultants sont des experts, chercheurs ou
ingénieurs de haut niveau, exercant a temps
partiel, seuls ou en équipe, une activité de
conseil auprés de I'entreprise, pouvant porter
sur sa stratégie de Recherche-Développement,
et prendre la forme d’une expertise scienti-
fique de ses travaux de recherche. Il s'agit de
prestations strictement intellectuelles, 4 I'ex-
clusion de tout travail d’expérimentation en
laboratoire.

- 36 chercheurs du CNRS mis a disposition
des entreprises ou des centres techniques de
I'industrie : seul cet indicateur reste stable (37
en 1982). Cette légére baisse serait due aux
incertitudes liées au nouveau statut des per-
sonnels du CNRS. La mise a la disposition
permet au chercheur, ingénieur ou technicien
de poursuivre ses travaux au sein d’une
entreprise industrielle. Elle s’établit pour une
durée de un a trois ans, au terme de laquelle il
choisit de réintégrer son laboratoire, ou de
rester dans l'industrie (c’est le cas le plus fré-
quent). Cette formule débouche souvent sur
des innovations dont I'entreprise conserve la
propriété industrielle.

- 91 brevets déposés par le CNRS en France
en 1983 (71 en 1982). Titre de propriété, le
brevet confere a son détenteur le monopole
d’exploitation de I'invention et la protége,
ainsi que les connaissances techniques qui
permettent de la réaliser, Toutefois, ces chif-
fres ne tiennent compte que des brevets pris
au nom du CNRS, car sur trois inventions des
chercheurs du CNRS, deux sont déposées au
nom des partenaires industriels.

Une enquéte statistique portant sur les
cing derniéres années montre que 70% des
brevets déposés par les chercheurs du CNRS
le sont au nom du partenaire industriel, ou en
copropriété avec le CNRS, 30% seulement
étant pris au nom du seul CNRS, En effet, la
politique industrielle du CNRS prévoit que
les brevets issus d’une collaboration avec le
secteur productif soient déposés au nom de
I’entreprise, jugée plus apte a valoriser I'inven-
tion, tant techniquement que financiérement.

Autre résultat notable de cette enquéte: la
rémunération des contrats passés avec I'indus-
trie atteint 10% en moyenne des crédits bud-
gétaires de fonctionnement (hors personnel)
alloués aux laboratoires.

Valoriser la valorisation

Tous ces efforts contribueront-ils 4 rappro-
cher chercheurs et industriels ? Il faut dire
que, jusqu’ici, les chercheurs désireux de par-
ticiper a la mise en ceuvre des résultats de
leur recherche connaissaient quelques difficul-
tés avec leur administration, et notamment
sur le plan de leur carriére. Pour lever cet obs-
tacle, le Comité National a mis en place une
Commission Interdisciplinaire pour la Valori-
sation et les Applications de la Recherche,
chargée d’évaluer les travaux du point de vue
des applications industrielles et socio-écono-
miques possibles. Ainsi, en 1983, trois promo-
tions ont €té attribuées a ce titre.

Catherine Moignean

La DVAR vient d'éditer deux brochures d’information sur

les différents modes de collaboration possibles entre le CNRS
et Uindustrie.

- Le meémento de la valorisation du chercheur et de I'l.T.A.
des formations propres et associées au CNRS,

- CNRS + Industrie = Expansion par l'innovation.

Elles sont disponibles au

CNRS - DVAR - 15, quai Anatole France 75700 PARIS
Tél. (1) 555.92.25.

;;hnages de la Recherche :
La Communication”

Pendant tout le mois de juin, dans les
régions, au coeur de leur ville ou dans leurs
laboratoires, les chercheurs du CNRS vont
engager le dialogue avec tous les publics,
exposer les résultats de leurs travaux, et com-
menter leur expériences.

Des expositions, conférences, débats et
journées portes-ouvertes auront lieu en:

Alsace : Strasbourg, Mulhouse
Aquitaine : Bordeaux
Auvergne : Clermont-Ferrand
Bourgogne : Dijon

Bretagne : Rennes, Brest
Centre : Orléans

Corse : Ajaccio, Corte

Franche-Comté : Besancon
Ile-de-France : Paris, Issy-les-Moulineaux,
Gifssur-Yvette

Languedoc-Roussillon : Montpellier,
Perpignan, Odeillo, Banyuls

Lorraine : Nancy

Midi-Pyrénées : Toulouse, Mane, Albi
Nord : Lille

Pays de Loire : Nantes, Angers, Le Mans
Poitou-Charentes : Poitiers
Provence-Alpes-Cote-d’Azur : Marseille,
Sophia-Antipolis

Rhéne-Alpes : Lyon, Saint-Etienne, Grenoble

Pour tous renseignements ;

appelez le CNRS, Tél. (1) 555.92.25,

ou le charge de mission aux relations industrielles de
vatre région (liste publiée dans e n® 3 de

“Formation par la Recherche”)




Les offres d’emploi
de I’Association Bernard Gregory

Ces annonces sont publiées
sous le label de I’Association Bernard Gregory:
les annonceurs s’engagent
a répondre a toutes les lettres.

Optez pour

cadres de haut niveau,

vous souhaitez une carriére active, variée, unen wronpem ent
peut-étre internationale... tGChnOIoqu ue

leG Saint-Gobai i 5

s e S e el de pointe

commencez votre carriére en
recherche et développement

. - Vous possédez un dipléme universitaire et vous avez suivi une
lf'ldustﬂ'els' formation par la recherche.
évoluez ensuite vers des postes opérationnels Vos qualités principales : la mobilité, I'adaptabilité, le réflexe
Nous avons actuellement des postes a pourvoir & Aubervilliers (93), « gestion d’entreprise ».
Aix-la-Chapelle (RFA), Chambery (73), Compiggne (60), Nemours (77), Votre motivation premiére : évoluer dans un contexte en muta-
Pont-a-Mousson (54), Talence (33). tion constante.
Nous recherchons de futurs managers, animateurs FRAMATOME, I'une des toutes premiéres sociétés d’ingénie-
et hommes de terrain. rie nucléaire, vous propose de rejoindre ses équipes d'études
Suivant vos compétences et affinités, vous travaillerez dans les et de recherche.
disciplines suivantes: sciences des matériaux, chimie minérale, Nos principales orientations pour 1984 sont les suivantes :
polyméres, physique, optique, métallurgie, thermique, mécanique, - développement des technologies de pointe,
calcul scientifique, physico-chimie des surfaces, brevets, - poursuite de la diversification, Py
automatismes, informatique industrielle... - rigueur de gestion.
Pour un complément d’information, écrivez 8 FRAMATOME - é
: ) Département Recrutement - Tour Fiat - 92084 PARIS-LA
m Merci d'adresser votre candidature & DEFENSE. L
int-Gobain - Direction de la Recherche

Sa - ¥
SAINT'GOBAIN J(:%Z::rggfs- 92096 Paris-la-Défense

e FRAMAT
enires métiers, entre pays, entre sociétés

Les laboratoires de I’Oreal offrent en permanence
des possibilités de travail
a des Docteurs d’Etat ou a des Docteurs 3° cycle

dans les domaines suivants :
- chimie organique
- chimie analytique
- biologie - biochimie
- physique et métrologie.

Les personnes intéressées peuvent envoyer un C.V. détaillé et une photo.
Laboratoires de Recherche de L’Oreéal

N 1 de Saint Germai
W@ =k
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Les ofires d’emploi
de I’Association Bernard Gregory

Avec la publication d’offres d’emplois,
“Formation par la Recherche”
ouvre ses colonnes aux entreprises
_qui souhaitent recruter de jeunes scientifiques.
La large diffusion de “Formation par la Recherche”
dans les laboratoires de recherche
d’organismes, d’universités et d’écoles, a conduit
le Comité des Usagers de I’Association Bernard Gregory
a prendre cette initiative.
Pour tous renseignements
sur ce nouveau service de 1’Association :

René-Luc Bénichou
Association Bernard Gregory
53, rue de Turbigo
75003 Paris
Tel (1).274.27.40
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ACTUALITES

La Société Francaise de Chimie tiendra
son congrés national 4 Nancy, du 17 au 21
septembre 1984.

Ce congres sera I'occasion d'un large
ensemble de conférences et colloques (12 col-
loques, plus de 400 conférences et communi-
cations), et de rencontres entre représentants
des industries chimiques et apparentés et jeu-
nes diplomes.

Seront également organisés des débats
entre industriels et enseignants de classes
préparatoires et du supérieur, sur I'évolution
des formations, des méthodes d’enseigne-
ment ¢t de la demande des professions qui
touchant a la chimie.

De nombreuses grandes entreprises délé-
gueront a Nancy des représentants de haut
niveau aupres desquels 'on pourra s'informer
des développements actuels des industries
chimiques et des possibilités de recrutement
actuellement existantes.

La Société Francaise de Chimie accorde 2
tout chimiste dont la soutenance de thése est
proche ou trés récente :

- Pinscription gratuite au congres et la fourni-
ture des documents du congrés : résumés des
conférences et communications, répertoire de
logiciels de chimie, etc...

- une journée de séjour en pension complete,
- la possibilité d’une prolongation de séjour a
des conditions avantageuses.

Renseignements : Société Frangaise de Chimie
250, rue Saint Jacgues, 73005 Paris - Tel. (1) 325.20.78

A/ La recherche dans les
organismes publics

La connaissance précise et exhaustive des
laboratoires de recherche et de developpe-
ment implantés sur le territoire national
devient une nécessité & mesure que s’intensi-
fient les coopérations interdisciplinaires, et
qu’il savere que les transferts de connaissan-
ces de I'enseignement supérieur vers I'indus-
trie constituent 'un des moteurs de la compé-
tition économique.

Aussi une nouvelle impulsion a-t-elle été
donnée aux activités de recensement du
potentiel de recherche et de développement,
qui a conduit 4 I'édition de plusieurs répertoi-
res décrivant les activités des laboratoires de
Recherche-Développement.

Ces répertoires ont recensé successivement
les laboratoires des Sciences de la Matiére,
des Sciences de la Vie, ainsi que ceux des
Sciences Sociales et Humaines dans 'en-
semble de I'enseignement supérieur'”. Un
quatriéme tome, consacré aux recherches
effectuées dans les grands organismes publics,
vient de paraitre 4 la Documentation
Frangaise.

Cet ouvrage, comme les précédents, décrit
les themes de recherche et les appareillages
utilisés, donne les noms des responsables de
laboratoires ainsi que des responsables de
thémes.

L’acces a 'information est en outre facilité
par I'existence de nombreux index: noms des
responsables, noms des laboratoires, mots-clés
thématiques.

L’édition de répertoires se double par ail-
leurs de I'élaboration d’une banque de don-
nees implantée en partie sur le serveur du
Ministére de I'Education Nationale, accessible
via Minitel aux laboratoires de I'université
dans le courant de 'année 1984.

Le recensement des activités de recherche
dans les entreprises est en cours. La somme
des données constituera, pour plus de 10000
laboratoires, la plus importante banque de
données concernant les laboratoires de
recherche en France.

(1) Tome | Sciences de la Matiére, 150 F.

Tome 2 : Sciences de la Vie, 150 F.

Tome 3: Sciences Humaines et S{Jfl'm!es. 100 F,

Cf: “Formation par Recherche”, n” {, décembre 1982,

Répertoire National des Laboratoires de

Recherche, Tome 4, “La recherche dans les organismes
publics”, 150 F.

La Documentation Frangaise -
03308 Aubervilliers Cedex.

124, rue Henri Barbusse,

B/ La recherche scientifique et
technique en Bretagne.

Au chapitre des répertoires, il convient de
noter également la parution de 'annuaire
1984 de “La recherche scientifique et techni-
que en Bretagne”, qui recense les formations
de recherche des universités, des grandes éco-
les, des organismes publics et privés implantés
en Bretagne.

Disponible sur simple demande d la

Délégation Régionale de 'ANVAR - 201C, avenue du
Geénéral Patton, 35000 Rennes. Tél. (99) 38.45.45.

Du 3 au 5 juillet 1984 se tiendront &
Saint-Léger sous Beuvray (région d’Auxerre)
les premiéres rencontres “Physique en Herbe
84",

Ces journées sont organisées par de jeunes
physiciens de la Matiére Condensée, a la suite
d’une proposition de la Société Francaise de
Physique. Elles ont pour principal objectif la
création de contacts entre les jeunes cher-
cheurs des secteurs publics et privés.

Ces journées seront consacrées d’une part
a des exposés généraux sur les méthodes
d’études expérimentales et théoriques de la
physique de la Matiére Condensée, et d’autre
part a la présentation par voie d’affiches des
travaux des divers participants.

De plus, une large place sera faite aux
“Interfaces Industrie-Recherche”. En particu-
lier seront abordés les themes communs de
recherche, les problémes d’emploi des jeunes
physiciens et I'insertion de la recherche dans
la vie socio-¢conomique du pays.

Pour tous renseignements : Michel Saint-Jean
Groupe de Physique des Solides de UENS - 24, ree Lhomond,
75231 Paris Cedex 05 - Tel. (1) 329.12.33. poste 34-33

Le groupe de presse Self est spécialisé dans
I'édition de lettres d’informations industrielles
et d’innovations technologiques.

11 publie depuis bientdt trois années:

- Bio - La Lettre des Biotechnologies
(mensuel, 720 F par an)

- Robots - Le Journal de la robotique
industrielle (mensuel, 720 F par an)

- Bio-Sciences - Revue Francaise de
Microbiologie Appliquée et de Biotechnologie
(bimestriel, 355 F par an)

Deux autres lettres d’informations scientifi-
ques, techniques et économiques viennent de
voir le jour:

- Composites et matériaux nouveaux
(mensuel, 720 F par an)

- Technologies et ressources océaniques
(bimestriel, 450 F par an).

Self: 47 bis, rue du Rocher, 73008 Paris - Tél. (1) 293.69.14.

K%
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ENTREPRISES PORTES OUVERTES

Le centre d’études

et de recherches

des Charbonnages de
France (CERCHAR)

Le charbon est, aujourd’hui, une matiére
que l'on peut gazéifier, liquéfier, pulvériser, et
a partir de laquelle, grice 4 toutes ces techni-
ques de valorisation et de transformation, on
peut produire du combustible aisément
stockable et manipulable, ou encore des
matiéres premiéres pour I'industrie chimique
(éthylene, benzéne, ammoniac, méthanol...),
du gaz naturel, des carburants de synthése.

Engagé depuis longtemps dans I’étude et la
réalisation des procédés de transformation et
de valorisation du charbon, grice aux puis-
sants moyens dont dispose son centre de
recherches, le CERCHAR, Charbonnages de
France possede de nombreux atouts pour
développer I'utilisation du charbon en France.

Son objectif est clair: “C'est dans le secteur
de l'industrie et du chauffage que le charbon
peut le mieux aider a re’duire la part des hydro-
carbures dans le bilan énergétique de notre
pays”, écrivait récemment Monsieur Michel
Hug, Directeur Général de CdF™,

“Nous voulons promouvoir, ajoute Monsieur
Jacques Delobelle, Secrétaire Général du
CERCHAR, !utilisation du charbon dans des
chaudiéres de petites et movennes puissances
(entre 5 et 100 mégawatts), ¢’est-a-dire principa-
lement pour le chauffage des habitations collecti-
ves : immeubles, bureaux, usines, etc...”.

Que sont mes anthracites
d’antan devenus ?

Le CERCHAR a ainsi engagé un important
programme de Recherche-Développement
dans le domaine de I'utilisation du charbon.
La progression des dépenses engagées dans ce
secteur est éloquente. En 1981, 27,2% des
dépenses de recherche du CERCHAR étaient
consacrées au secteur Utilisation du Charbon-
Energie. En 1983, ce pourcentage passe a prés
de 38%, soit environ 91 millions de francs.

Ce programme de Recherche-Développe-
ment comprend des études sur la combustion
du charbon (combustion sur grille, en lit flui-
disé, combustion de charbon pulvérisé, de
mélanges charbon-mazout et charbon-cau), la
liquéfaction, la cokéfaction, la carbochimie, et
la gazéification du charbon en surface.

La construction de la plate-forme nationale
d’essais des charbons de Mazingarbe (Pas-de-
Calais) constitue une étape importante de ce
programme. Véritable “vitring” de démonstra-
tion des techniques modernes d'utilisation du
charbon, la plate-forme de Mazingarbe doit

servir & mettre au point des techniques de
combustion industriellement s(ires, capables
d’utiliser une large gamme de charbons, et
d’assurer une bonne protection de I'environ-
nement.,

“Mazingarbe sera aussi, indique Monsieur
Delobelle, un lieu ouvert aux industriels qui
voudront tester leurs appareillages. Nous pen-
sons meme mettre cette plate-forme d’essais a la
disposition d'industries technologiquement avan-
cées, qui ne relévent pas nécessairement du sec-
teur charbonnier.

Mazingarbe sera aussi ouverte aux cher-
cheurs d'autres organismes (CNRS, Institut
Francais du Pétrole, EDF, GDF...), et constituera
un centre de recherche el de formation aux tech-
nigues d utilisation du charbon, s’appuyant
pour cela sur le potentiel d'universités et d'écoles
existant dans la région.

Enfin, cette plate-forme sera le centre de déve-
loppement de la gazéification du charbon. En
effet, a la suite de l'accord intervenu en juin
1983 entre les Charbonnages de France et I'Ins-
titute of Gas Technofoqu pour l'industrialisation
du procédé “U-Gas™™, le CERCHAR a entre-
pris la construction, sur le site de Mazingarbe,
d'un pilote industriel de gazéification du char-
bon d'une capacité de 200 tonnes par jour”.

Le probléme
des montres a quartz

Promouvoir I'utilisation du charbon, donc.
Mais sans pour autant délaisser les autres sec-
teurs importants de la recherche : chimie et
matieres plastiques, techniques et sécurité
miniéres, sécurité industrielle et environne-
ment.

Car la mine, c’est en effet le risque perma-
nent du “coup de grisou”, de I'incendie ou de
I'explosion. Mais c’est aussi une atmosphére
empoussiérée au fond: la pneumoconiose
touche une population de 47000 malades en
France.

Il n’est donc pas étonnant de constater la
présence, dans l'organigramme du
CERCHAR, d’un laboratoire de Physiologie
du Travail et de Psycho-physiologie, d’un
groupe Explosions, d'un groupe d’Acoustique
industrielle, ou encore d’un laboratoire de
Mécanique des terrains, basé 4 I'Ecole Natio-
nale Supérieure des Mines et de la Métallur-
gie de Nancy.

“Dans un milieu aussi difficile, explique
Monsieur Philippe de Janti, récemment
recruté comme ingénieur au Groupe Electri-
cité, lautomatisation de Uextraction du char-
bon, par exemple, permet d'augmenter la sécu-
rité du personnel en I'éloignant des machines, e,
bien entendu, d'accroitre la productivité. Mais en
raison de cet environnement, l'introduction de
moyens informatiques au fond de la mine pose
beaucoup de problémes. Il est méme actuelle-
ment encore interdit par la réglementation d'y
descendre en portant une montre a quartz.”

Les “stations-service”
du CERCHAR

Au-dela des activités de recherche propre-
ment dites, le CERCHAR est également
animé par le souci de 'application industrielle
de ses recherches.

L'ouverture de la plate-forme de Mazin-
garbe en est un exemple, mais le CERCHAR
dispose d’autres moyens de recherche et d’es-
sais, en vue de diffuser son savoir-faire techni-
que. Ainsi, en 1982, ont été mises en service
de nouvelles installations du groupe Agré-
ment-Sécurité pour les essais de matériels
électriques utilisables en atmosphére inflam-
mable. A ce sujet, le CERCHAR est agréé par
ladministration pour de nombreuses presta-
tions, telles que I'évaluation et la qualification
d’appareils de mesures (lui-méme a mis au
point des grisoumétres, des appareils de
mesure d’empoussiérage...), ou la certification
de la sécurité des matériels électriques en
atmosphére explosive. Le CERCHAR est
d’ailleurs le seul laboratoire francais effectuant
les essais auxquels doivent étre soumis les
poudres et les substances explosives d usage
civil, ainsi que les emballages et les récipients
destinés au transport et 4 la manutention des
substances dangereuses.

Cette activité de valorisation de la
recherche est 'occupation principale de Mon-
sieur Guy Landrieu, qui a été recruté voici
moins d'un an. Monsieur Landrieu est chargé,
au sein du groupe Evaluation-Procédés, de
réaliser I’évaluation économique des techni-
ques développées par le CERCHAR. “Le
groupe Evaluation-Procédés, explique-t-il, est
une cellule de conseil de la Direction Générale
du CERCHAR, mais qui est située a Verneuil,
afin d'étre parfaitement intégrée aux équipes de
recherche. Notre intervention s'effectue en effet
lors des études, et non aprés. Par exemple :
déterminer, entre plusieurs procédés possibles
pour le mélange charbon-eau, celui qui présente
le plus d’avantages, a la fois technigues et éco-
nomigues”.

Et la matiére grise ?

Pour mener a bien ces activités de
recherche, le CERCHAR emploie 730 person-
nes, dont 175 ingénieurs et 300 techniciens.
“Nous ne pouvons pas nous permettre de
prendre du retard dans les technigues de ['utili-
sation du charbon, explique Monsieur Yves
Le Caé, Directeur Administratif et Financier
du CERCHAR. En 1982, nous avons recruté 30
ingénieurs, ce qui représente un effort sans précé-
dent. Et quand je dis ingénieur, ¢'est au sens
large du terme, bien évidemment. Les ingénieurs
employés par le CERCHAR proviennent de plus
de 50 universités et écoles différentes.”

Un recrutement éclectique, que confirme
la diversité des ages, des diplomes et de I'ex-
périence professionnelle des ingénieurs du
CERCHAR.



Rien de comparable, par exemple, entre
Monsieur Thierry Marbach, fraichement
diplémé du Centre d’Etudes Internationales
de la Propriété Industrielle de Strasbourg, qui
s’'occupe du dépdt des brevets, des licences et
des marques au sercice commercial, et
Monsieur Guy Landrieu, 40 ans, diplomé de
I’Ecole Centrale de Paris, qui a une solide
expérience dingénieur-conseil derriére lui.

Quant a Monsieur Philippe de Janti, qui
eétait assistant a 'université, aprés avoir passé
un doctorat de troisiéme cycle en électroni-
que et traitement de I'information, puis un
doctorat és-sciences en physique des particu-
les élémentaires, il ne cache pas que la rému-
nération qu’on lui a proposée au CERCHAR
a quand méme compté dans sa décision
d’abandonner ses recherches sur les quarks.
Mais c’est la qualité des activités de recherche
du CERCHAR qui I'a surtout intéressé: “Je
ne regrette pas luniversité. J'avoue quie mon

travail correspond tout a fait d ce que j'en atten-
dais : thémes de recherche originaux nécessitant
la mise en ceuvre de techniques trés variées | j'ai
des initiatives a prendre... Bien sitr, il faut étre
plus matinal qu'a l'université”.

Le “parcours du combattant” que doit
subir le candidat & 'embauche se limite & des
entretiens informels: “Rien & voir avec toute la
batterie des tests psychotechniques que I'on infli-
geait auparavant, précise Monsieur Le Caé.
En premier lieu, le candidat est recu par moi-
meéme, puis par le chef du groupe de recherche
dans lequel il devra s'insérer, et par le directeur
du département scientifique concerné. Pour finir,
lous passent un eniretien d'une heure chez un
conseil en recrutement. Ensuite, un rapport est
rédigé pour le directeur, Monsieur Michel
Turpin, qui prend la décision finale, aprés s'étre
entretenu avec le candidat.”

René-Luc Bénichou

(1) "Charbon 84", dossier réalisé sous I'égide de
UADEMAST (Association pour le Développement et la Mai-
trise des Sciences et Techniques) - 80 F. - 5, rue Descartes,
73005 Paris Tél. (1) 634.35.35. poste 6035,

(2) Le procédé "U Gas” est un procédé d'oxyvapogazéifica-
tion du charbon qui met en ceuvre la technique du lit fluidisé
d agglomération de cendres, et qui permer l'urilisation de
charbons bruts d'exiraction.

Plate-forme de recherche
du CERCHAR a Mazingarbe
(photo Murray - Charbonnages de France)
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NOUVELLES

Que pensent

les entreprises

de nos catalogues
de candidatures ?

L’edition et la diffusion des catalogues de
candidatures constituent le travail essentiel de
I Asmuauon Bernard Gregory. Répartis en 9
spec1a]1tes D ces recueils rassemblent les résu-
més des (.Llrl'lCl.llle vitae des jeunes scientifi-
ques formés par la recherche, inscrits dans les
Bourses de I'Emploi, soit 4 la recherche de
leur premier emploi, soit qui souhaitent valo-
riser une expérience professionnelle acquise
dans un laboratoire public de recherche.

L’Association envoie ces catalogues de can-
didatures dans plus de 100 entreprises et
organismes.

Le Comité des Usagers de I’Association
Bernard Gregory animé par Patrick de
Bejarry, chef du Département Recrutement
de Framatome, a procédé a une enquéte
auprés de 125 personnes, exergant dans 61
sociétés, pour savoir comment sont pergus,
utilisés et appréciés ces catalogues de candida-
tures. 32 personnes ont répondu au
questionnaire (soit un taux de réponse de
26%), appartenant a 19 sociétés différentes
(soit 31% des entreprises interrogées).

L’utilisation des recueils de
candidatures

Premiére constatation : les catalogues de
candidatures ne dorment pas dans les tiroirs,
puisque 90% des personnes ayant répondu
déclarent les utiliser réguliérement : “Cela
nous permet d’effectuer une recherche plus
rapide de candidats”, nous précise-t-on le plus
souvent. Ces utilisateurs appartiennent princi-
palement aux services du personnel (37%) et
aux laboratoires de recherche (37%), mais
aussl 4 d’autres services, comme la produc-
tion, les études techniques...

D’une maniére générale, les catalogues de
candidatures circulent 4 travers plusieurs servi-
ces d’une méme entreprise.

Le “Hit-Parade”
des catalogues

La diffusion plus ou moins grande des dif-
férents fascicules fournit a I’Association

Bernard Gregory un indicateur des tendances
du marché de I'emploi des jeunes scientifi-
ques dans le secteur des entreprises. Bien
entendu, cet indicateur doit étre appréhendé
avec pricaution : d’une part 1’Association
Bernard Gregory ne gére qu’une partie (un
tiers environ) du marché de I'emploi des jeu-
nes scientifiques, et d’autre part, elle est tradi-
tionnellement mieux implantée dans les
milieux de la physique, par exemple, que dans
ceux de la biologie, ou des sciences de la
Terre.

Heureusement pour les jeunes spécialistes
de I'informatique, de ’électronique et des
materiaux inscrits a I’Association Bernard
Gregory, mais malheureusement pour ceux
issus des disciplines dites “difficiles” (Sciences
de 'Homme et de la Société, Biologie-Biochi-
mie, Sciences de la Terre), les réponses four-
nies a la question : “Quels fascicules vous inté-
ressent ?” ne font que confirmer des tendances
déja connues. 85% des personnes interrogées
se déclarent intéressées par le catalogue 8
(Electronique, Instrumentation) et 69% par le
catalogue 7 (Mathématiques, Informatique).

Sont également beaucoup demandés les
physiciens et les chimistes des matériaux
(56%), les mécaniciens (56%) et les physiciens
(50%). Les chimistes se situent un peu plus en
arriére (28%), mais les véritables difficultés
rencontrées par ’Association concernent les
Sciences de la Terre (9%), et surtout la Biolo-
gie-Biochimie (6%) et les Sciences de
’Homme et de la Société (6%).

Les fiches-résumés

Les fiches-résumés qui composent les dif-
férents fascicules sont en fait les curriculum
vitae des candidats, condensés autour de quel-
gues mots-clés qui indiguent les connais-
sances theéoriques et pratiques des jeunes
scientifiques.

90% des réponses regues sont tout a fait
favorables a cette présentation, mais quelques
améliorations ou compléments d’information
nous sont suggeres. Ainsi, selon un respon-
sable du personnel, la présentation d’un
méme candidat dans plusieurs fascicules
devrait étre différente : par exemple, les
précisions concernant les compétences en
chimie sont inutiles dans le catalogue Infor-
matique, alors que la liste des ldngages infor-
matiques pratiqués est nécessaire.

D’une maniéere plus générale, la classifica-
tion de ces fascicules satisfait la quasi-totalité
des personnes interrogees (31 réponses favo-
rables sur 32). Cette classification facilite le
travail de recherche des candidatures et cor-
respond bien aux spécialités recherchées par
les entreprises. Quelques personnes nous
suggerent cependant de subdiviser certaines
disciplines, comme I'informatique, (informati-
que de gestion et scientifique, intelligence
artificielle) ou I'électronique (systémes,
technologie, composants).

Autre point important : I'actualité des can-
didatures présentées dans les fascicules est “en
nette amélioration”, nous indique I'une des 22
reponses (sur 32) satisfaites. On nous signale
cependant toujours quelques “déphasages”:
candidats présents depuis trop longtemps, ou
déja recrutés lorsqu’une entreprise les
contacte.

La périodicité des fascicules

Les fascicules paraissent actuellement tous
les deux mois. Mais une parution trimestrielle
ne serait-elle pas suffisante ?

Drapres les résultats de 'enquéte, il sem-
blerait que oui (2 réponses seulement sur 32
négatives), & condition, demande la majorité
des personnes interrogées, que ces parutions
s’effectuent en février, avril, septembre et
novembre.

Le Comité des Usagers envisage de nou-
velles formules qui permettraient d’améliorer
encore la rapidité de diffusion des candidatu-
res et leur traitement. Ainsi, il est prévu de
publier, entre la parution des catalogues, les
listes des nouveaux candidats, avec pour cha-
cun 3 a 5 lignes de précisions et de mots-clés.

René-Luc Bénichou

(1) 1 - Sciences de I'Homme et de la Société. 2 - Biologie-
Biachimie. 3 - Chimie. 4 - Physique et Chimie des Martaiaux,
Mérallurgie. 5 - Mécanique, Mécanique des Fluides, Thermi-
que. 6 - Physique. 7 - Mathéematiques, Informatique. 8 - Elec-
tronigue, Instrumentation. 9 - Sciences de la Terre,
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