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FPour mieux connaitre, comprendre et restaurer

les aewvres d'art, le Laboratoire de Recherche des Musées
de France a largement recours aux sciences des matériqux
et aux techniques d'analyse. Cette radiographie
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et peint, représentant Bodhisativa Vajrapani, permet

par exemple de déterminer la technigue de fonte utilisée
pour couler e métal (photo @ LRMF).
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Enquéte

LA PENURIE
DE SCIENTIFIQUES
AUX ETATS-UNIS

Les Etats-Unis ne forment pas assez d’in-
génieurs et de scientifiques, affirment plusieurs
études prospectives. Mais I'évolution des
formations et de ’économie pourrait modifier
cette prévision.

Au cours des années soixante-dix, le
gouvernement américain a brusquement
réduit son soutien aux étudiants diplomés,
mais pas suffissmment 4 temps pour éviter

un excédent de docteurs. Signe évident de
cet engorgement : les salaires proposés
taient plutdt faibles ; mais les nouveaux
docteurs étaient aussi dans une position de
concurrence sans precedent pour obtenir des
postes d’enseignement et de recherche.
Depuis, les emplois dans I'enseignement
universitaire nont augmenté que faiblement,
mais I'expansion genérale de la recherche-
développement a permis d’absorber large-
ment les flux de dipldmés. Et si une pénurie
a pu survenir de temps a autre dans des
domaines d’expertise en croissance rapide,
de nombreuses voix influentes s’élévent
aujourd’hui pour prévenir les Etats-Unis du
risque d’une pénurie générale de scientifi-
ques et d’ingénieurs vers le milieu des
années quatre-vingt dix.

La “pénurie”, dans son sens habituel, est
un concept trés relatif. Une pénurie crois-
sante de docteurs en sciences et en ingé-
nierie implique qu'ils sont plus difficiles a
trouver. Mais pour essayer de mesurer préci-
sément I'étendue d’'une telle pénurie, on se
heurte a4 de nombreux problémes; 'un
d’entre eux est que les standards de recrute-
ment ainsi que, d'une certaine maniére, les
budgets de personnels, s’adaptent aux condi-
tions de loffre et de la demande. 11 est certes
tentant d'essayer de quantifier la pénurie,
d’additionner les besoins de scientifiques
exprimes par les employeurs et de comparer
le total ainsi obtenu au nombre de dipldmés
avant les compétences voulues. Mais quels
sont les emplois qui nécessitent une these?
Les besoins ne peuvent-ils pas changer dés

(suite page 2)
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lors que les conditions du marché font
progresser les salaires plus vite que le taux
d’inflation ?

Les économistes sont clairement hostiles
aux tentatives de prévision des pénuries de
main d’ceuvre : ils savent que, méme dans
I'enseignement et la R&D, la demande de
main d’ceuvre dépend en partie des rémuné-
rations. Les études indiquent que les flux de
docteurs suivent les évolutions de salaires,
quoiqu’avec un certain retard. Dans une
économie de marché, I'arrivée d’une pénurie
peut étre aussi I'occasion révée de remonter
le niveau des salaires et des recrutements, ce
qui entraine du méme coup une affluence
d’étudiants dans le domaine concerné.
Certes, les nouveaux scientifiques ainsi
formés peuvent ne pas étre aussi brillants
qu’on le voudrait (le génie est rare), mais
d’un autre coté, les cadres compétents
deviennent aussi plus faciles d trouver.

1Scénarios de pénurie

Ceci étant, la crainte d’'une prochaine
pénurie de scientifiques et d’ingénieurs est
tout a fait fondée. Plusieurs sources d’'impor-
tance ont recemment publié des extrapola-
tions qui toutes indiquent que la pénurie est
le scénario le plus probable pour les cing a
dix ans a venir. La National Science Founda-
tion prévoit qu’il v aura effectivement
pénurie si les bourses de thése n'augmentent
pas de facon substantielle (1). L’Association
des universités américaines estime pour sa
part que la demande de docteurs va considé-
rablement s’accroitre et dépassera les flux de
formation par la recherche avant la fin du
siecle ; selon elle, il faut rapidement doubler
les capacités de financement de théses afin
d’augmenter le nombre des docteurs améri-
cains (2). William Bowen, spécialiste éminent
de I'économie du travail et ancien président
de l'université de Princeton, a récemment
évalué les futurs besoins de I'enseignement
supérieur et en a conclu que I'évolution du
marche du travail va entrainer une sévére
pénurie de docteurs au milieu des années
90 (3). Pour sa part, le président de I'Asso-
ciation américaine pour I'avancement de la
science est si fermement convaincu de la
menace d’'une pénurie de scientifiques et
d’ingénieurs qu’il a consacré en 1990 son
traditionnel message annuel a ce sujet (4).
Les analyses aboutissant 4 ce constat de
pénurie prochaine diff2rent quelque peu,

mais toutes renferment un certain nombre
de points communs.

1. Croissance de I'effort de R&D.

Les prévisions ne tiennent pas compte
d’une accélération de la croissance de I'effort
de R&D ; elles se basent seulement sur la
simple continuité du rythme de progression
des efforts de recherche publics et privés.
Meéme ainsi, ceci entraine une croissance trés
substantielle sur une période de dix ans ou
plus. Selon la NSF, 'effort de recherche
fondamentale et appliquée a connu une
progression de 43 % entre 1979 et 1989 (5).
La précédente décennie montrait déja une
croissance réelle de 13 % entre 1969 et 1979,
alors que c’est durant cette période que I'ef-
fort de R&D a connu le ralentissement le
plus important depuis I'aprés-guerre (entre
1969 et 1975).

2. Stagnation des théses.

C’est le postulat clé des prévisions de la
pénurie. Certaines projections prévoient
méme une baisse des flux de formation en
raison de certains facteurs démographiques
(le “trou™ qui a suivi le “baby boom™). Mais
c’est aussi 'hypothése la plus controversée.
Méme si les théses soutenues par les
citoyens américains ont stagné pendant prés
de dix ans (de 9300 a 10000 en sciences et
en ingénierie), leur nombre pourrait trés
bien augmenter si la part des étudiants
préparant une thése retrouve le niveau de la
fin des années 60. En tout cas, toutes les
prévisions s’accordent pour dire que le
nombre des docteurs américains n"augmen-
tera pas sans un soutien financier accru de la
part du gouvernement fédéral. La plupart
des observateurs font en effet remarquer que
lorsque les theéses se sont multipliées a la fin
des années 60, le marché de I'emploi acadé-
mique était particuliérement porteur certes,
mais le nombre de thésards qui bénéficiaient
d’une bourse fédérale était aussi trés élevé,
La figure 1 montre que le nombre de
thésards financés par I'Etat fédéral a considé-
rablement baissé depuis 1969. De plus, le
systéme des assistants de recherche (research
assistantships) est devenu prédominant dans
la panoplie des aides fédérales. Or si ce
systéme permet effectivement la préparation
de théses aux endroits précis ou se fait la
R&D, il a aussi, en pratique, 6té au gouver-
nement fédéral la possibilité de privilégier
les étudiants américains par rapport aux
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etudiants étrangers, Certes, les bourses de
chercheurs associés (fellowships) et de
stagiaires de recherche (traineeships) sont
presque loujours réservées aux citoyens
américains ou aux résidents permanents.
Mais pour ce qui concerne les bourses
d’assistants, accordées par les universités, il
serait trés mal vu que le gouvernement
fédéral tente de restreindre ce systéme aux
seuls Ameéricains. Ceci pourrait partiellement
expliquer le fait que prés de 90% de l'aug-
mentation des doctorats en sciences et en
ingénierie est due aux étudiants étrangers
depuis plusieurs années.

3. Une nouvelle demande en professeurs
d’université.

Les personnes nées de la génération du
baby boom ont maintenant des enfants et,
a partir du milieu des années 90, la classe
d’age des 18-22 ans va connaitre une
nouvelle augmentation. Tl ne sagit pas 1a de
spéculation : ces enfants sont d’ores et déja
insérés dans le systéme éducatif. Si le pour-
centage de ceux qui accéderont a I'enseigne-
ment supérieur reste inchangé par rapport a
la situation actuelle, une reprise des recrute-
ments d’enseignants universitaires est quasi-
ment certaine. De fait, ils seront méme
probablement plus nombreux 4 entrer dans
I'enseignement supérieur, car 'accroissement
général des revenus des ménages comme
la diminution de la cellule familiale moyenne
sont deux facteurs qui contribuent a
augmenter le nombre d’étudiants dans le
supérieur (6). Si ces étudiants optent pour
les sciences et I'ingénierie, cela entrainera
méme un renversement de la situation
actuelle de ces filieres et de leurs besoins
d’encadrement.

L’'impact de cet afflux d’étudiants dans
les universités pourrait étre atténué par le
fait que ces derniéres peuvent accueillir
malgré tout des effectifs plus nombreux sans
étre obligées d’augmenter le corps ensei-
gnant dans des proportions équivalentes.
Dans les sciences et les arts, le taux d’enca-
drement s’est en effet amélioré entre 1977
(13,5 étudiants par enseignant) et 1987 (9.6) :
aussi les universités pourraient-clles disposer
encore d’une certaine marge de manceuvre
(3). Toutefois, les filiéres de mathématiques,
de physique et d’ingénierie n’ont pas connu
cette évolution générale et leurs taux d’enca-
drement sont restés inchangés ; ces domaines
pourraient donc avoir plus de difficultés a
accueillir davantage d’étudiants sans recruter
des enseignants supplémentaires.

4. Augmentation des départs 2 la retraite.

Le besoin de nouveaux docteurs devant
remplacer les chercheurs et ingénieurs de
recherche atteints par la limite d’ige devrait
s’accroitre quelque peu, au moment ou la
proportion des docteurs américains devant
partir & la retraite augmente d’année en
année. On percoit 1a tout simplement I'effet
des embauches massives effectuées par
la R&D au cours des années 50 et 60,

Si 'on tient compte d’une progression
continue des besoins de docteurs pour
la R&D industrielle, d’une résurgence des
besoins en enseignantschercheurs et de la
nécessité de remplacer les départs en
retraite, il est clair que la pénurie apparait
comme inévitable si les flux de formation
doctorale n'augmentent pas.
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(1 La pénurie est probable

Pour le moment, il ne semble pas qu'une
amélioration substantielle des aides fédérales
a la préparation des théses soit prévue. Nous
assisterons probablement a une légére
augmentation des aides réservées aux
citoyens américains, mais les universités
continueront sans doute aussi a proposer
davantage de postes d’assistants de
recherche. Si les jeunes talents américains
s’en désintéressent, ces opportunités profite-
ront aux étudiants étrangers. Certains signes
montrent néanmoins que la motivation des
¢tudiants américains pour les études docto-
rales pourrait remonter. Si tel est le cas, les
prévisions de pénurie pourraient étre totale-
ment démenties dans les faits. C’est 4 mon
sens une hypothése assez sérieuse pour
nuancer les alertes a la pénurie.

La figure 2 illustre la situation de I'offre
et de la demande en docteurs. La plupart
d’entre nous faisons montre d’un sain scepti-
cisme quant aux extrapolations futures, parti-
culiérement lorsqu’elles se fondent sur un
comportement humain et économique. Mais
le graphique montre bien que la pénurie est
inévitable si les tendances passées se confir-
ment.

Les courbes baissent parce que le
nombre de jeunes docteurs américains est
resté a peu prés constant depuis les 15
derniéres années, tandis que I'emploi des
docteurs en sciences et en ingénierie a
augmenté de 4% par an. Pour maintenir ce
taux de 4% et pour renouveler les postes
libérés par les déces et les departs en
retraite, le flux annuel de nouveaux docteurs
devrait représenter 6% de la population
totale des docteurs en activité. Le graphique
montre que 'on a connu une telle situation
par le passé mais, qu'en revanche, tel n’est
plus du tout le cas aujourd’hui. Ce taux
théorique ne pourrait méme pas étre atteint
en embauchant la plupart des étudiants
étrangers obtenant leur doctorat aux Etats-
Unis. Plus important encore : si nous voulons
que la R&D industrielle progresse au méme
rythme qu’avant, il nous faudra de toute
facon augmenter les flux de formation de
docteurs.

Nous avons pu tolérer pendant long-
temps la stagnation des flux de thésards
parce qu'ils étaient plus que suffisants pour
maintenir la croissance de la R&D, 4 une
époque ou la population totale des docteurs
était encore réduite. Mais aujourd’hui, au
bout de 15 ans d’'une augmentation méme
modeste des emplois de docteurs, le nombre
de ces emplois est devenu finalement si
¢élevé que pour garantir le méme rythme de
croissance, on ne peut plus faire autrement
que d’augmenter les flux de formation par la

recherche. Pour éviter la pénurie en tout cas,
ces flux annuels de jeunes docteurs devraient
au moins représenter 4% de la population
totale des docteurs. Malheureusement, la
prévision du nombre de theéses est trés diffi-
cile. On peut espérer que face au risque de
pénurie, davantage de jeunes diplomés s’en-
gageront dans les études doctorales, méme
sans la mise en place de nouveaux soutiens
financiers.

1 Les effets sur lindustrie

Mais qu'impliquera la pénurie ? Que
signifiera-t-elle en termes de recrutement
industriel et de mobilité professionnelle ?

Pour ma part, je pense gu’elle entrainera une
augmentation des colts salariaux, ainsi qu'un

salaires plus vite que I'inflation, plus rapide-
ment méme que les rémunérations prati-
quées dans l'industrie. 11 y a certes toujours
une différence de salaire entre les postes
universitaires et industriels, mais plus faible
aujourd’hui que par le passé (voir tableau).
Bien que I'industrie ait 4 sa disposition
d’autres moyens pour attirer les meilleurs
talents, je pense qu’elle va quand méme
augmenter ses niveaux de rémunération. A
court terme, toutl ceci peut paraitre inquié-
tant, mais cette surenchére des salaires
jouera probablement un role important pour
un renouveau de la motivation des jeunes
Ameéricains vis-a-vis des €tudes en sciences
el en ingénierie.

Je suis trés confiant dans cette capacité
de réponse du marché, a condition toutefois
que la durée de la theése ne s'allonge pas. Il
n'en demeure pas moins qu’a partir du
moment ou il s’écoule huit ans entre I'entrée
dans I'enseignement supérieur et I'obtention
du doctorat, il n'est pas déraisonnable de la
part de I'industrie comme du gouvernement
d’augmenter les moyens et les soutiens
financiers qui permettront aux universités
d’accueillir et de former davantage de jeunes
talents dans ces domaines. Michael G. Finn

Research Technology Management,
Janvier - février 199/

Différences de salaires (en %) entre les docteurs travaillant dans les secteurs académique
et privé et ayant moins de 6 ans d’expérience, 1981 - 1989.

1981 | 1983 | 1985 | 1987 | 1989
Sciences de la matiére 36 41 | 38 27 27
Mathématiques 36 42 32 28 25 |
Informatique 20 9 1 8 5
Sciences de I'environnement 40 39 | 33 19 15
Sciences de la vie - 21 21 19 18 15 |
Psychologie 21 24 16 18 19
Sciences sociales ). 29 3 31 18 25
_Sciences de I'ingénieur |20 18 3 1 6 1
Total | 32 | 3 31 | 23

Source - enquéte sur les docteurs, National R h Council |
avec la National Saence Foundation, le National Institute of Health,
le Depariment of Education et le Department of Agriculture)

recours accru a 'embauche d’étrangers (v
compris parmi ceux n‘ayant pas encore le
statut de résident permanent). On peut
s'attendre d’ailleurs a ce que les employeurs
s’efforcent d’obtenir de la part du départe-
ment du travail un assouplissement de la
réglementation concernant le recrutement
des étrangers (lorsqu’un employeur souhaite
recruter un étranger, il lui faut fournir au
département du travail un certificat garantis-
sant quaucun citoyen américain ayant les
compétences requises n’est disponible pour
le poste offert).

Les employeurs vont aussi entrer davan-
tage en concurrence pour attirer les futurs
docteurs. Cette compétition pourrait se
traduire par une ¢lévation des salaires d’em-
bauche et par une amélioration des condi-
tions de travail. Mais je pense également que
les employeurs vont faire davantage d’efforts
pour financer directement des théses, voire
des stages post-doctoraux.

Enfin, la concurrence entre les universités
et les entreprises semble inévitable et va
provoquer elle aussi une hausse des salaires
d’embauche des jeunes docteurs. Ces
derniéres années, la course aux enseignants a
déja conduit les universités a augmenter les

Michael G. Finn est économiste au département
d’études des politiques du travail, aux universités
associées d'Oak Ridge (laboratoire du Département
de I'Energie & Oak Ridge, Tennessee), ol il étudie le
marché du travail et la formation des scientifiques et
ingénieurs, Il a é1é directeur des études au Bureau
du personnel scientifique et ingénieur du Conseil
National de la Recherche @ Washington, Ce bureau
méne les deux plus grandes enguétes nationales et
réguliéres sur les docteurs en sciences el en ingé-
nierie ; il étudie aussi périodiquement I'offre et la
demande dans certains domaines particuliers. Finn
est docteur en économie du travail, diplomé de I'uni-
versité du Wisconsin, Madison.

Article reproduit avec 'aimable autorisation de la revue
américaine Research Technology Management, publiée par
I'Industrial Research Institute: 1550 M St, NNW_,
Washington DC 20005.

I / Audition d’Eric Bloch, directeur de la National Science
Foundation par la Commission du Commerce, de la
Science et des Transports (sous-commission de la
Science, de la Technologie et de I'Espace) du Sénat, le
8 mai 199().

2/ “The PhD Shortage : The Federal Role", Association of
American Universities, 11 janvier 1990,

3/ William G. Bowen and Julie Ann Sosa, “Prospects for
Faculty in the Ants and Sciences”, Princeton University
Press, 1989.

4 / Richard C. Atkinson, “Supply and Demand for Scien-
tists and Engineers : A National Crisis in the Making”,
I8 fevrier 1990.

5 / National Science Board, "Science Indicators 19897,
1989, pp. 269-271.

6/ D. Ahlburg, E. M. Crimmins and R.A. Easteriin, “The
Qutlook for Higher Education: A Cohon Size Model of
Enroliment of the College Age Population, 1948-20007,
Review of Public Data Use, Winter 1981, pp. 21-27.
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Politique de la recherche

LA RECHERCHE
AU MINISTERE
DE LA CULTURE

La recherche dans le domaine de I'art
releve essentiellement du ministére de la
culture, qui y consacre un effort croissant.

Une nouvelle organisation a été mise en place
cette année, qui doit permettre une meilleure
programmation et évaluation de la politique
scientifique du ministére, ainsi qu'une revalori-
sation sensible du statut des personnels de
recherche.

Depuis que Ienveloppe recherche” attri-
buée au Ministére de la Culture a été
intégrée au budget civil de recherche et de
développement technologique, en 1981, le
budget consacré 4 la recherche par le Minis-
tére de la Culture n’a cessé de progresser.

Il s’¢léve en 1991 4 191 millions de francs,

en augmentation de 7,6 % par rapport a 1990.
Depuis 1980, cette enveloppe a été multi-
pliée par quatre en francs courants. Cette
progression a permis au ministére de mettre
progressivement en place une politique et un
dispositil’ de recherches spécifiques, visant i
mieux connaitre, & conserver et a enrichir
notre patrimoine artistique et culturel.

Le Ministére de la Culture soutient ainsi la
recherche fondamentale en sciences
humaines et sociales, développe des
recherches appliquées, dote le secteur de la
conservation du patrimoine de méthodes
scientifiques, offre aux créateurs de
nouveaux outils technologiques et diffuse
largement les résultats des travaux de
recherche.

En 1991, les effectifs de recherche
s'élévent a 509 ingénieurs et techniciens,
implantés sur 'ensemble du territoire.

Plus de 609% de ces personnes travaillent en
province. D’autres catégories de personnels
du ministére participent aussi au développe-
ment de la recherche : conservateurs du

patrimoine, documentalistes, restaurateurs...

La programmation et ’évaluation de
I’ensemble de la politique de recherche se
font au sein du Conseil ministeriel de la
recherche, placé sous l'autorité du ministre
et installé le 7 mars dernier. Une Mission de
la recherche et de la technologie, appartenant
a la direction de I'administration générale,
veille quant a elle a la cohérence des actions,
suit la mise en ceuvre des moyens et 'exé-
cution de cette politique. Complétant ce
dispositif, des conseils scientifiques sectoriels
ou des conseils scientifiques de laboratoires
programment et évaluent les résultats dans
leurs domaines respectifs.

L’innovation majeure pour 'année 1991
devrait étre la titularisation des personnels
ingenieurs et techniciens dans trois corps de
titulaires de recherche, comparables a ceux
des universites et des établissements publics
scientifiques et technologiques.

Les nouveaux corps seront ceux des “ingé-
nieurs de recherche”, des “ingénieurs
d’etudes” et des “techniciens de recherche”.
Cette réforme permettra de mieux définir les
tiches scientifiques et techniques de ces
personnels, d’améliorer la gestion des
ressources humaines et, notamment, de faci-
liter la mobilité de ces agents & l'intérieur et
a I'extérieur du ministére.
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m1Les axes de recherche

La connaissance du patrimoine artistique
et culturel frangais, d’une richesse et d’une
diversite exceptionnelles, est une ceuvre de
longue haleine qui nécessite au moins conti-
nuité des moyens, sinon leur progression
constante. C’est ainsi que I'archéologie du
territoire national a vu ses crédits décuplés et
ses effectifs multipliés par 2,6 depuis 1981.
L’inventaire général des monuments et des
richesses artistiques de la France est égale-
ment une entreprise colossale, a laquelle
participent des equipes de chercheurs, de
techniciens et de photographes qui sillonnent
la France en permanence pour y repeérer
chaque édifice, chaque objet digne d’intérét,
afin d’enrichir les deux grandes bases de
données nationales en architecture et en
objets mobiliers.

Deuxiéme grand domaine d’intervention:
I'analyse, la conservation et la restauration
des biens culturels. Le Laboratoire de
Recherche des Musées de France, présenté
dans ce numéro, est chargé de I'étude scien-
tifique des ceuvres appartenant aux collec-
tions nationales. Dautres instituts participent
a cette mission de conservation et de restau-
ration : le Laboratoire de Recherche des
Monuments Historiques, le Centre de
Recherche sur la Conservation des Docu-
ments Graphiques... el mettent au point de
nouveaux procédés tel le nettoyage des
sculptures au laser.

Les chercheurs en sciences humaines et
sociales sont pour leur part a I'écoute de la
demande culturelle et, grice a la mise en
place d’observatoires nationaux et régionaux
de la vie culturelle, livrent des renseigne-
ments trés précieux sur 'évolution des prati-
ques culturelles des Frangais.

Le Ministére de la Culture encourage les
travaux de recherche qui visent a enrichir les
langages et les modes d’expression artisti-
ques en tirant profit du développement
scientifique et technologique (informatique
musicale, images de synthése, matériaux
composites pour la facture des instruments
de musique). Les moyens affectés a la
recherche musicale ont par exemple été
multipliés par dix dans les années 80 et
certains laboratoires spécialisés, dont I'Institut
de recherche et de coordination acoustique-
musique (IRCAM), dirigé par Pierre Boulez,
ont acquis une réputation internationale.

Enfin, les échanges internationaux se
multiplient et le Ministére de la Culture est
impliqué dans trois grands programmes de
recherche : un programme franco-allemand
de recherche sur la conservation des monu-
ments historiques ; le programme européen
STEP (science et technique pour la protec-
tion de I'environnement), dont 'un des
volets est consacré a la protection du patri-
moine européen ; EUROCARE, un sous-
programme d’EUREKA appliqué au
domaine de la conservation et de la restaura-

tion du patrimoine. . ..
René-Luc Bénichou
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Du cété des laboratoires

LA SCIENCE AU SERVICE
DE L’ART

A la rencontre de la science et de P'art,
le Laboratoire de Recherche des Musées de
France, qui féte cette année ses 60 ans, utilise
et développe toutes les ressources de la science
des matériaux et des techniques d’analyse pour
mieux connailre, comprendre et restaurer les
ceuvres d’art.

Site d’habitat préhistorique occupé
jusquau Moyen-Age, Fort-Harrouard (Eure)
est I'une des grandes références francaises
pour le Néolithique et ’Age du Bronze
(4 000 & 750 avant J.C.). Vers 1100 avant
1.C., des pointes de fleche en bronze y ont
été fabriquées sur le modele des piéces
néolithiques en silex et I'on retrouve cote-i-
coOte, dans les couches géologiques, des
armes des deux sortes. L’événement a de
quoi interpeller 'archéologue qui ne s’attend
guére a trouver des objets provenant d’épo-
ques différentes enfouis exactement a la
méme profondeur. Le fait ne peut avoir que
trois explications : soit il y a eu bouleverse-
ment des couches géologiques, soit nos loin-
lains ancétres ont récupéré de vieilles pointes
en silex... A moins qu’il n’y ait eu persis-
tance de la taille du silex bien apres la
découverte du bronze. Philippe Walter, titu-
laire d’'un DEA de science des matériaux
(université de Paris VI et Ecole Normale
Supérieure de Lyon) fait de cette interroga-
tion le sujet de sa these, qu’il prépare au
Laboratoire de Recherche des Musées de
France. Sa formation scientifique et 'expé-
rience du laboratoire le mettent trés vite sur
une piste précise. L'on sait en effet que la
mesure de la diffusion du fluor dans la pierre
permet d’obtenir des critéres de datation
precis de ce type d'objet. C’est ce qui a été
fait, aprés toutes les précautions théoriques
et expérimentales d’usage. Une cinquantaine
de pointes de fleches ont été passées dans
un premier temps au crible de 'accélérateur
Van de Graaft du Groupe de Physique des
Solides de 'université de Paris VII et, plus
récemment, & Paccélérateur tandem du labo-
ratoire appelé AGLAE, et I'on sait mainte-
nant que les gens qui vivaient pourtant la
révolution technologique du bronze n’en
continuaient pas moins a tailler leurs bons
vieux silex d’antan.

1 La caractérisation
des matériaux fait témoigner
les ceuvres dart

Cette technique de datation par mesure
de la diffusion du fluor est 'un des nom-
breux outils dont dispose le laboratoire pour
analyser et etudier les ceuvres d’art que lui
confient les musées, soit en vue de les
restaurer, soit pour vérifier leur provenance
et leur authenticité avant de les acquérir.
C’est ainsi qu’avant d’acheter une sculpture
représentant Sainte-Marguerite sortant du
dragon (1), le musée des arts et traditions
populaires a chargé le LRMF d’en faire une
¢tude compléte. L'examen du bois au
microscope a permis de localiser I'origine du
chéne en Europe occidentale, probablement
en Bretagne. La radiographie a montré un

Pointes de fleches en silex
Philippe Walter, thésard au LRMF, a wtilisé la technigue de mesure de la diffusion du fluor dans la pierre pour dater
précisément ces pointes de fléches en silex provenant du site de Fori-Harrouard, en Eure et Loir, et appartenant

au Musée des Antiquités Nationales (photo © LRME).

Macrophotographie d’une coupe de bois de chéne

Cette macrophotographie d’une coupe du bois de chéne de
la statuette de Sainte Marguerite sortant du dragon a permis
de savoir gque le chéne employé provient d'Europe occidentale,
probablement de Bretagne (photo © Loic Hurtel, LRMF).

bon état de conservation. Enfin, 'analyse des
couleurs a réveélé la présence d’'un jaune au
plomb et a I’étain, ce qui prouve que
Poeuvre est antérieure au XVIII*™ siécle.

Au total, le laboratoire étudie environ 1000
objets d’art et d’archéologie chaque année,
ainsi que 400 tableaux. Ses travaux donnent
lieu a de trés nombreuses communications a
des congres et a des publications.

Pour remplir ses missions, le LRMF doit
étre 4 la pointe des techniques de caractérisa-
tion des matériaux. L’arsenal technique mis
en ceuvre est impressionnant : microscopie
électronique a balayage, microanalyse et
diffraction X, spectrométrie, chromatographie
en phase gazeuse, analyse directe par fais-
ceau d'ions accélérés grice au nouvel accélé-
rateur AGLAE (le seul au monde qui soit
entierement dédié a I'étude des ceuvres
d’art)... Mais le laboratoire s’attache égale-
ment a développer et 4 maitriser de
nouvelles méthodes d’analyse qui solent a la
fois précises, fiables, rapides (le droit de
préemption de I'Etat sur une ceuvre ne
s’exerce que pendant deux semaines) et,
bien entendu, non destructives.

Des recherches sont aussi entreprises pour
faire progresser les supports théoriques des
techniques de conservation et de restaura-
tion, encore trés empiriques et dont Ieffica-
cité a long terme n’est pas toujours connue,
Les chercheurs essaient par exemple de
metlre au point certains polymeéres de restau-
ration, ou se penchent sur les aspects fonda-

mentaux de la corrosion des alliages. Un ou
deux thésards viennent chaque année préter
main-forte aux chercheurs et aux ingénieurs
dans cette tiche.

1Le mariage des conservateurs
et des chercheurs

Le Laboratoire de Recherche des Musées
de France est en France un bon exemple de
collaboration fructueuse entre la science et
les arts. Son nouveau directeur, Maurice
Bernard, ancien directeur du CNET et
ancien directeur de I'enseignement et de la
recherche 4 I'école Polytechnique, est lui-
méme un scientifiqgue qui compte bien d’une
part poursuivre le développement des acti-
vités de recherche de son laboratoire et,
d’autre part “marier” davantage encore les
chercheurs et les conservateurs. Car il est
clair que 'avenir est bien a la coopération de
’historien de Tart et du chercheur expéri-
mental. Cette collaboration est plus ou
moins avancée selon les domaines. Mais on
peut espérer que sa généralisation (sinon sa
banalisation), liée 4 une fréquentation accrue
des musées et a 'importance du patrimoine
artistique francais (le Louvre est, avec le
British Museum, le plus grand musée du
monde, la France complant 34 musées natio-
naux et plus d'un millier de musées classés),
offrira aux jeunes chercheurs spécialistes des
matériaux, des techniques d’analyse et des
images numeériques de plus en plus d’oppor-
tunités de carriéres.

René-Luc Bénichou

Laboratoire de Recherche des Musées de France
(LRMF)

34, quai du Louvre, 75041 Paris Cedex 01.

Tél. : 1/42.60.39.26. Fax : 1/47.03.32.46.

Directeur : M. Maurice Bernard

Effectifs: 45, dont 27 ingénieurs el techniciens, 5 4
10 stagiaires et jeunes chercheurs par an.
Recherches : archéologie et objets d’art (techniques
de fabrication, provenance, authentification, datation,
conservation) ; peintures (matiére picturale,
recherches appliquées, restauration) ; matériaux pour
la conservation ; développement des méthodes
d'analyse (accélérateur AGLAE, physique, chimie,

imagerie, informatique).

1/ La légende veut que Sainte-Marguerite d’Antioche ait
été dévorée par un dragon, Au moment ot le monstre
Venglowtissait, elle fit le signe de la croix; le dos du
dragon s'ouvrit alors miraculeusement et elle sortir
indemne.
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Associations
de Jeunes Chercheurs

LES MONITEURS
SE REGROUPENT

Le Ministére de 'Education Nationale
offre & 1350 allocataires de recherche et a
260 anciens normaliens doctorants un
complément de ressources de 2 200 francs
par mois pendant la durée de préparation de
la thése, moyennant une charge d’enseigne-
ment a 'université et le suivi d'une forma-
tion pédagogique. Les textes précisent que
ce systeme, baptisé¢ “monitorat d’initiation a
I'enseignement supérieur”, n'entraine a
Iissue du doctorat ni obligation vis-d-vis du
ministére, ni passe-droit pour devenir maitre
de conférences a I'université. 11 est cependant
clair que le monitorat permet a court terme
de soulager quelque peu la charge de travail
des enseignants grice a 'apport des moni-
teurs. Par ailleurs, il constitue une approche
habile pour susciter et préparer de nouvelles
vocations universitaires, alors que les départs
en retraite des enseignants-chercheurs vont
bientdt se compter en milliers chaque année.

Pour I'heure, il semble que la vie des
allocataires-moniteurs ne soit pas toujours
simple. “Nombreux sont ceux qui ont le senti-
ment de ne pas etre a leur place”, explique
Xavier Sanchez, allocataire-moniteur a 'uni-
versité de Paris VIIL. “Certains sont soumis a
des obligations de service non conformes aux
textes, rendant ainsi difficile la préparation de
leur doctorat. A l'inverse, il existe des départe-
ments exprimant clairement leur volonté de ne
pas intégrer les moniteurs, ce qui compromet
leur formation a la pratique pédagogique.”
Pour ne pas laisser les moniteurs affronter
seuls leurs difficultés et pour les représenter
aupreés des différentes instances, les moni-
teurs du centre de Paris-Sorbonne ont créé
en février 1991 T'association AMES : associa-
tion des moniteurs de Penseignement supé-
rieur de Paris-Sorbonne. Encore en pleine
phase de genése, lMassociation publie néan-
moins un bulletin de liaison intitulé comme
il se doit “Etats d’AMES”.

A Toulouse, une autre association est
née a la rentrée universitaire 1990-1991 pour
valoriser la formation des moniteurs et
défendre leurs intéréts: FAMESAT (Associa-
tion des Moniteurs de '’Enseignement Supé-
ricur de "Académie de Toulouse).

AMES : CIES de Paris-Sorbonne, centre Albert
Chitelet, 6-8 rue Jean Calvin, 75005 Paris.
Président : Jean-Eric Branaa (1/45.85.02.67).
Vice-Président ; Xavier Sanchez (1/48.27.70.84).
AMESAT : Université Paul Sabatier,

Laboratoire de Mécanique, 118 route de Narbonne,
31062 Toulouse Cedex,

Président : Frangois Dieu,

Table ronde de cloture d’Eurodoct 91.

(phato Eurodoct)

Associations
de Jeunes Chercheurs

L’EUROPE DES JEUNES
CHERCHEURS EST NEE

Soyons francs: on les attendait un peu au
tournant, ces jeunes thésards de 26 ans en
moyenne qui s'étaient mis en téte d’organiser
le premier colloque sur “I'avenir de la forma-
tion doctorale en Europe”. Nous n’en sommes
que plus contents pour eux de la réussite totale
d’Eurodoct 91.

Eurodoct 91 est une initiative de jeunes
chercheurs préparant un doctorat scientifique
en France. Travaillant dans des disciplines
variées au sein des laboratoires du Centre
d’Etudes de Saclay (Commissariat 4 'Energie
Atomique), ils se sont rencontrés et ont
fondé I'association ACTIV afin de favoriser
les rencontres entre doctorants et de déve-
lopper les échanges entre les jeunes cher-
cheurs et le monde socio-économique.
Prenant conscience de la diversité des forma-
tions doctorales en Europe et de la nécessité
d’une concertation générale internationale
sur le role des cadres formés par la
recherche, ils ont progressivement élaboré
puis réalisé ce premier colloque de travail,
entierement consacré a 'avenir du doctorat
scientifique en Europe.

Trois idées principales ont inspiré I'orga-
nisation de ce collogue: comparer les diffé-
rents systemes européens en sciences
(mathematiques, informatique, physique,
chimie, biologie, géologie...) ; réfléchir sur les
spécificités de la formation par la recherche
ainsi que sur ses capacités a s’adapter rapide-
ment & I'évolution économique, technique,
sociale et politique ; communiquer enfin, en
offrant 'opportunité aux jeunes chercheurs
venus de toute 'Europe de s’exprimer et
d'échanger leurs expériences, mais aussi de
parler de leurs espoirs et de leur avenir avec
les représentants de 'industrie, du milieu
académique, des ministéres et des orga-
nismes internationaux concernés.

Les 5 et 6 avril 1991 4 Saclay (France),
Eurodoct 91 réunissait 280 participants venus
principalement des douze pays de la
Communauté européenne. Chaque déléga-
tion nationale était constituée essentielle-
ment de jeunes chercheurs préparant un
doctorat (une dizaine par pays), mais aussi
d'industriels et de responsables politiques et

académiques. Afin d’avoir un échantillon le
plus représentatif du systeme d’études docto-
rales de chaque pays européen (discipling,
financement, laboratoire d’accueil, motiva-
tions...), les doctorants ont été sélectionnés
parmi les 500 candidats qui avaient répondu
4 un questionnaire diffusé a plus de 4000
exemplaires en Europe. Dans un souci d’ou-
verture et d’enrichissement mutuel étaient
également invités des participants originaires
de pays n'appartenant pas a la CEE

(25 nations étaient représentées au total).

0 Eurodoct 91 : un défi relevé
par les jeunes chercheurs

Tous ces participants étaient répartis dans
dix sessions thématiques paralléles, sur des
sujets allant de la formation doctorale dans
les différents pays européens a la carriére des
jeunes chercheurs, en passant par le role de
I'entreprise dans la formation doctorale, le
financement des théses, la mobilité pendant
et aprés la these, 'impact des programmes
européens sur la formation par la recherche...

Chaque session était présidée par une
personnalité proche du sujet, et animée par
un journaliste professionnel de la presse
écrite. Dans chaque atelier, deux jeunes
chercheurs, chargés dans un premier temps
de préparer avec le président de séance les
débats sur la base des contributions écrites
préalables des participants, assuraient la
rédaction du rapport final en collaboration
avec le journaliste.

Premiére occasion de rencontre des
thésards de 'Europe, Eurodoct 91 a vérita-
blement posé la premiére pierre d’un futur
réseau européen des jeunes chercheurs pour
promouvoir la formation par la recherche. A
avenir, et compte tenu de I'enthousiasme et
de l'intérét soulevés parmi les participants,
I'experience pourrait étre renouvelée. En
attendant, les conclusions d’Eurodoct 91,
diffusées trés largement en Europe, contri-
bueront peut-étre a nourrir la réflexion
engagée sur certains sujets aussi fondamen-
taux pour 'Europe de 1993 que la mobilité
des hommes, I'innovation technologique,
I'harmonisation des systémes de formation.

Les actes d'EURODOCT 91 sont disponibles auprés
du secrétariat du colloque : EURODOCT, INSTN,
CEA CEN Saclay, 91191 Gif sur Yvette Cedex.
TéL: 1/69.08.89.19. Fax: 1/69.08.79.93.
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Entreprises Portes Ouvertes

LE RESEAU DES CENTRES
TECHNIQUES INDUSTRIELS

Pour renforcer Pefficacité de leurs transferts
technologiques, 18 centres techniques indus-
triels rassemblant 4 000 personnes viennent de
s’associer au sein du réseau CTI.

Créés 4 la demande de leurs professions
respectives, les centres techniques industriels
ceuvrent dans l'intérét technique, écono-
mique et social de toutes les entreprises de
leurs secteurs et, par la-méme, accroissent la
compétitivité de I'industrie frangaise par le
transfert de technologies. C’est pour mieux
coordonner leurs efforts que 18 centres ont
décidé de se regrouper au sein du réseau
CTI, une association de loi 1901. Sa création
est issue d’'une réflexion a laquelle les
centres techniques industriels ont été conviés
par le ministére de I'Industrie. Elaboré dans
le cadre de TANRT (Association nationale de
la recherche technique), le projet commun
aux membres du réseau vise a répondre de
la fagon la plus performante aux besoins des
entreprises frangaises et, tout particuliére-
ment, des PMI.

En moyenne — mais avec des différences
importantes dues aux besoins spécifiques des
secteurs —, lactivité des CTI se répartit de la
fagon suivante : recherche collective et
contractuelle (41 %), assistance technique,
information et communication (43 %), forma-
tion (8 %), normalisation et certification (8 %).

1 Trois priorités: transfert,
formation et Europe

Le nouveau réseau CTI a adopté un
programme de partenariat visant a déve-
lopper et 4 coordonner la diffusion des tech-
nologies “horizontales” entre les différentes
branches industrielles. Premier axe: le déve-
loppement des transferts de technologies
entre les secteurs. Pour cela seront établis
des processus de circulation de information
et d'actualisation des connaissances pour une
plus large synergie des actions: création d’un
“fichier de compétences”, mise en place de
clubs d’experts, édition d’'une lettre d’infor-
mation, visites d’établissements....

Le soutien de la formation profession-
nelle est une autre priorité retenue par les
CTI, qui ont déji une longue expérience en
matiere de formation initiale et continue des
cadres et techniciens des entreprises. Le

Les responsables du réseau CTI

- - Ch

De gauche a droite : Jean-Marie Pierrard, 53 ans, docteur és-sciences en physique, directeur général du Centre Technigue
du Papier; Georges Durault, 61 ans, ancien éléve de Polytechnique, ingénieur de U'armement, directeur genéral du Centre
Technique des Indusiries Mécaniques ; Jacques Bellanger, 63 ans, ingénieur civil des mines, président du Centre
Technique des industries aéraudiques et thermiques et président du réseaw CTI; Michel Darcemont, 62 ans, ingénieur ETP,
directeur genéral du Centre d'Etudes et de Recherches de I'Industrie du Réton Manufacturé.

1 Un métier original

Le meétier original des CTI, intermé-
diaires indispensables entre la recherche et
I'industrie, associe étroitement expertise
technologique et capacité de communication.
Les centres techniques ménent pourleur clien-
tele composée a 85% de PMI des activités
d'intérét général, répondant a leur caractére
“collectif”: réalisation d'études au profit de
I'ensemble des entreprises de leurs secteurs
et mise a disposition de leurs professions
d’un savoir technologique de base. D’ou la
nécessité de faire progresser ce savoir et de
connaitre de fagon anticipée les besoins réels
des entreprises en matiére d’actions collec-
tives.

Les centres techniques industriels réali-
sent aussi des prestations contractuelles
collectives (essais, analyses, préparation de
modules de formation) ou personnalisées et
adaptées aux besoins d’une entreprise spéci-
fique (R&D, expertises et assistance tech-
nigue, conception de procédés ou de
produits nouveaux).

réseau leur permettra de s'associer nationale-
ment et régionalement aux projets de forma-
tion d’ingénieurs des techniques, d’aug-
menter leur nombre de stagiaires (un objectif
de 200 stagiaires par an, éléves-ingénieurs et
techniciens), et de contribuer davantage
encore a leffort de formation par la
recherche, en recourant notamment a la
formule des conventions CIFRE (actuelle-
ment, une vinglaine de théses sont en prépa-
ration dans les centres du réseau).

Enfin, le réseau CTI souhaite faciliter
laccés des entreprises francaises 2 la
recherche européenne. Déja trés présents a
I'échelle de la CEE, les centres techniques
industriels entendent profiter de leur regrou-
pement pour renforcer leur role de “courroie
de transmission” entre la recherche euro-
péenne et les PMI. Ils souhaitent également
fédérer la recherche industrielle collective de
la Communauté européenne par le biais de
la FEICRO (Federation of European Coope-
rative Research Organisations).

René-Luc Bénichou

118 métiers au service
de [industrie

Réseau CTI

4000 personnes, 89 ¢tablissements,

250 millions de francs de contrats,

70000 réponses annuelles

a des questions techniques, 200 brevets,

100 licences vendues, 450 000 heures/stagiaire
en formation continue, 200 étudiants

en stage, 20 théses.

Président: Jacques Bellanger.
Siége: 101, av. Raymond Poincaré, 75116 Paris.
Tél.: 1/45.01.72.27. Fax: 1/45.01.85.29.

Produits industriels en béton

CERIB : rue des Longs Réages, BP 42,
28230 Epernon. Tél.: 37.83.52.72.
Horlogerie

CETEHOR : 39, avenue de I'Observatoire,
25000 Besangon. Tél.: 81.50.38.88.

Aéraulique et thermique
CETIAT: Plateau du Moulon, BP 19,
91402 Orsay Cedex. Tél : 1/69.41.18.64.

Habillement
CETIH : 14, rue des Reculettes, 75013 Paris.
Tél.: 1/45.35.24.01.

Mécanique

CETIM : 52, avenue Félix Louat, BP 67,
60304 Senlis Cedex. Tél.: 44.58.32.66.
Bois et ameublement

CTBA : 10, avenue de St Mandé,

75012 Paris. TéL : 1/43.44.06.20.

Cuir, chaussures, maroquinerie

CTC: 4, rue Hermann Frenkel,

69367 Lyon Cedex 7. Tél.: 78.69.50.12.

Décolletage
CT.DEC: ZI des Grands Prés, BP 65,
74301 Cluses. TéL: 50.98.20.44.

Construction métallique

CTICM : Domaine St Paul,

78470 Saint Rémy les Chevreuses.
Tél : 1/30.85.20.00.

Fonderie

CTIF: 44, av. de la Division Leclerc, BP 113,
92312 Sévres Cedex. TéL : 1/45.34.27.54.
Papiers, cartons

CTP: Domaine universitaire, BP 7110,
38020 Grenoble. Tél. : 76.44.82.36.

Thuiles et briques

CTTB: 17, rue Letellier, 75015 Paris.

Tél.: 1/45.78.65.00.

Teinture, nettoyage
CTTN/IREN : avenue Guy de Collongue,
BP 41, 69130 Ecully. Tél.: 78.33.08.61.

Pétrole
[FP: 1-4, avenue de Bois-Préau,
92506 Rueil-Malmaison. Tel.: 1/47.49.02.14.

Soudage

IS: 32, boulevard de la Chapelle,

75018 Paris. TéL: 1/46.07.94.05.

Corps gras

ITERG: 10 A, rue de la Paix, 75002 Paris.
Tél.: 1/42.96.50.29.

Textile
ITE: 14, rue des Reculettes, 75013 Paris.
Tel.: 1/45.35.24.01.

Caoutchouc et plastiques
LRCCP: 60, rue Auber,
94400 Vitry-sur-Seine. Tél.: 1/46.71.91.22.
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Emploi

(1 Plus de 23000 cadres de R&D
ont été embauchés en 1990

par les entreprises francaises

Le “panel APEC” pour 1990 montre que
sur les 122000 cadres recrutés en France en
1990 dans le secteur prive, pres de 23 500
I'ont été en recherche et développement.
Cette fonction a ainsi connu un volume de
recrutement analogue a celui de 1989, alors
que, globalement, le flux des embauches de
cadres a baissé de 3,3 % par rapport a 1989.

Jean Prével, directeur adjoint de 'APEC,
laisse entendre qu’en 1991, le volume des

Bourses

embauches de cadres de R&D devrait 1égere-
ment baisser. “Aprés avoir reconstitué bureaux

" Rhone-fllpes veut intemationaliser

d’études et laboratoires, les entreprises mettent
davantage laccent sur la commercialisation de

sa matiére grise

produits existants que sur la recherche de

5 ; 7 Pour inci s étudiants et ses cher-
produits nouveaux”, souligne-t-il. Doitel e S

cheurs a échanger et 4 communiquer avec
les autres régions de I'Europe, la région
Rhone-Alpes offte trois types de bourses:
des bourses internationales de recherche desti-
nées aux jeunes doctorants voulant faire un
séjour de 5 & 12 mois dans 'une des régions
partenaires de Rhone-Alpes (150000 francs
par an) ; des bourses doctorales de recherche
(10 000 francs par mois) s’adressant a des
jeunes ingénieurs ou universitaires titulaires
d’'un DEA, des cadres d’entreprise séjour-
nant dans un laboratoire public ou des
jeunes chercheurs développant un produit
issu de la recherche publique en collabora-
tion avec un organisme extérieur; des
bourses d’excellence pour des chercheurs
confirmés allant séjourner un an dans I'un
des meilleurs laboratoires mondiaux (200000
francs par an).

Bibliographie
"1 Les unités propres du CNRS
en chimie

Avec un budget de 305 millions de
francs en 1991 (hors personnel), le départe-
ment Chimie du CNRS soutient Pactivite de
240 laboratoires de recherche regroupant
plus de 6000 personnes. Mais le CNRS
n'exerce une tutelle directe que sur 28
unités propres de recherche en chimie, qui
constituent véritablement la clef de volte de
la politique scientifique du département. A
elles seules, ces unités propres emploient
500 chercheurs et percoivent 30% des crédits
alloués par le département Chimie. Leurs
domaines prioritaires de recherche sont: la
chimie des matériaux, la chimie des especes
d’intérét biologique, la compréhension de la
réactivité chimique et 'analyse. Pour mieux
connaitre ces laboratoires, le département
Chimie vient de publier un ouvrage indis-
pensable : “Actualité de la chimie dans les
unités propres du CNRS”. On y trouve une
description compléte et claire de chaque
unité, allant de sa fiche d’identité 4 la présen-
tation concréte — et compréhensible —
de ses travaux de recherche.

Collection “Images de la Recherche”, 80F.
Diffusion: Presses du CNRS 20-22, rue St Amand - 75015 Paris
Tél: 1/45.33.16.00
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1’Anvar a investi 1,4 milliard de francs
en 1990 dans le soutien

aux entreprises innovantes

En 1990, ’Agence nationale de valorisa-
tion de la recherche a consacré un total de
1,415 milliard de francs & ses actions de
promotion de I'innovation dans les entre-
prises. 1210 projets d’innovation ont ainsi été
soutenus et 1000 aides aux services de
I'innovation ont été accordées. L’Anvar a
également permis ’'embauche de 440 cher-
cheurs par des PME-PMI. Le montant
moyen des aides accordées aux projets des
entreprises est en légére hausse. Ceci s'ex-
plique par 'ambition croissante des
programmes en jeu, qui impliquent un parte-
nariat dans 40 9% des cas. Mais l'agence cons-
tate aussi que davantage d’entreprises de
taille moyenne (entre 100 et 1000
personnes) font appel
a ses services.

Information Scientifique

et Technique

~ Un nouveau service

pour les journalistes : Science Contact

Depuis le 16 avril dernier, sur simple
appel téléphonique au 1/40.05.80.90, Science
Contact offre 4 tout journaliste la possibilité
de consulter immédiatement — et gratuite-
ment — des experts scientifiques, techniques
et industriels préts a lui fournir informations
et explications. Ce nouveau service, installé a
la Cité des Sciences et de I'Industrie, devrait
contribuer de maniére originale au rappro-
chement des chercheurs et des ingénieurs
avec le public, 4 travers I'information que ce
dernier regoit de la presse. Espérons égale-
ment que ce service permettra d’ameliorer
les relations parfois conflictuelles entre les
journalistes et les chercheurs. Sciences
Contact est une initiative du Comité des
applications de I’Académie des Sciences et
de la Cité des Sciences et de I'Industrie.

Science Contact - Cité des Sciences et de 'Industrie
75930 Paris Cedex 19 - Tél: 1/ 40.05.80.90 - Fax: 1/ 40.05.80.01

L’Association Bernard Gregory a pour vocation d’aider al'insertion professionnelle desjeunes
scientifiques de niveau doctoral.

S’appuyant sur unréseau de 50 Bourses de "Emploi régionales, composées de 400 enseignants
et chercheurs, elle diffuse régulierement a plus de 500 entreprises les profils de ses candidats.

Elle traite également les demandes ponctuelles des entreprises, en diffusant largement leurs
offres d’emploi dans les universités, écoles et centres de formation par la recherche.

Sivous souhaitez recevoir régulierement “Formation par la Recherche”, il vous suffit de nous
retourner le bulletin ci-dessous a I'adresse suivante :
Association Bernard Gregory - 53, rue de Turbigo - 75003 Paris

Nom_ Prénom
Société Fonction
Adresse Tel.

Je désire recevoir

* Indiguez le nombre d'exemplaires sowhaités.

* exemplaires de “Formation par la Recherche”
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